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Rozdzial 1

Informacje o szkole

§1
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Artura Grottgera
w Grybowie;

2) Dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Liceum Ogolnoksztalcacego
im. Artura Grottgera w Grybowie;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Liceum
Ogolnoksztatcagcym im. Artura Grottgera w Grybowie;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Liceum Ogoélnoksztalcacego im. Artura
Grottgera w Grybowie 1 oddziatow dotychczasowego trzyletniego Liceum
Ogolnoksztatcagcego im. Artura Grottgera w Grybowie.

§2
1. Szkota nosi nazwe: Liceum Ogolnoksztatcace im. Artura Grottgera w Grybowie.

2. Liceum Ogdlnoksztatcace im. Artura Grottgera w Grybowie miesci si¢ przy ul. Tadeusza
Kosciuszki 18.

§3

1. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Nowosadecki majacy siedzibe przy
ul. Jagiellonskiej 33 w Nowym Saczu.

2. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Matopolski Kurator O$wiaty.
§4

1. Szkota jest publicznym czteroletnim liceum ogdlnoksztalcacym na podbudowie
osmioletniej szkoty podstawowej, z zastrzezeniem ust. 3 1 4.

2. Nabor do szkoly odbywa si¢ zgodnie z obowiazujacymi zasadami rekrutacji.

3. Do szkoty wlaczone zostalty z dniem 1 wrzesnia 2019 r. oddzialy dotychczasowego
trzyletniego Liceum Ogolnoksztatcacego im. Artura Grottgera w Grybowie, az do czasu ich
likwidacji zgodnie z art. 147 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace
ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.).

4. Zasady  funkcjonowania  oddzialéw  dotychczasowego  trzyletniego  Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Artura Grottgera w Grybowie okresla § 87 statutu.



Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§5

1. Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze ustanowione

w

przepisach prawa oraz wynikajace ze szkolnego programu wychowawczo-

profilaktycznego. Celem nauczania 1 wychowania jest dazenie do pelnego
1 wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej
1 duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie go do dojrzatego zycia i petnienia okreslone;j
roli w spoteczenstwie.

2. W szczegdlnosci szkota:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

umozliwia zdobycie uporzadkowanej wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty oraz zdania egzaminu maturalnego;

umozliwia dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia
przygotowujac do ksztatcenia przez cate zycie;

przygotowuje do pelnienia zadan w zyciu spolecznym i w rodzinie, rozwija wrazliwos¢
spoteczng, moralng i estetyczna;

zapewnia warunki niezb¢dne do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego
1 fizycznego;

umozliwia podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i1 jezykowej oraz
religijnej;
promuje ochrone zdrowia oraz zdrowy tryb zycia.

§6

Do zadan szkoty nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

rozwijanie kompetencji jezykowej 1 kompetencji komunikacyjnej stanowigcych
kluczowe narzedzie poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym oraz stwarzanie
uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z r6znych zrodet oraz dokumentowania swojej pracy,
zuwzglednieniem prawidtowej kompozycji tekstu 1 zasad jego organizacji,
z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;

edukacja medialna, czyli wychowanie uczniow do wiasciwego odbioru 1 wykorzystania
medidw;

w nauczaniu jezykow obcych dostosowanie zaje¢ do poziomu przygotowania ucznia,
ktore uzyskal na wezesniejszych etapach edukacyjnych;

edukacja zdrowotna, ktorej celem jest rozwijanie u uczniow postawy dbatosci o zdrowie
wiasne 1 innych ludzi oraz umiejetnos$ci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

ksztaltowanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu

1 spotecznemu, takie jak: uczciwo$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosé, wytrwatosc,
poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza,
kreatywnos¢, przedsigbiorczos¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa
w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowej;



7)

8)

9)

wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 regionalnej, przywigzania
do historii i tradycji narodowych, przygotowanie i zach¢canie do podejmowania dziatan
na rzecz S$rodowiska szkolnego 1 lokalnego, w tym do angazowania
si¢ w wolontariat;

dbatos¢ o wychowanie mtodziezy w duchu akceptacji 1 szacunku dla drugiego
cztowieka, ksztaltowanie postaw szacunku dla $rodowiska przyrodniczego,
motywowanie do dzialan na rzecz ochrony srodowiska oraz rozwijanie zainteresowania
ekologia;

nabywanie kompetencji spotecznych, takich jak: komunikacja i wspdtpraca w grupie, w
tym w  $rodowiskach  wirtualnych, udziat w projektach zespolowych
lub indywidualnych oraz organizacja i zarzadzanie projektami;

10) ksztaltowanie umiejetnosci podejmowania waznych decyzji, poczynajac od wyboru

kierunku studiéw lub konkretnej specjalizacji zawodowej poprzez decyzje o wyborze
miejsca pracy, sposobie podnoszenia oraz poszerzania swoich kwalifikacji
az do ewentualnych decyzji o zmianie zawodu;

11)stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiej¢tnosci potrzebnych

do rozwigzywania problemoéw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sie
z informatyki, w tym logicznego i algorytmicznego myS$lenia, programowania,
postugiwania si¢ aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania i wykorzystywania
informacji z roéznych zrodet, postugiwania si¢ komputerem 1 podstawowymi
urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych umiejetnosci na zaj¢ciach z réznych
przedmiotow, m.in. do pracy nad tekstem, wykonywania obliczen, przetwarzania
informacji i jej prezentacji w réznych postaciach;

12) przygotowywac uczniéw do dokonywania §wiadomych i odpowiedzialnych wybordéw

w trakcie korzystania z zasobow dostepnych w internecie, krytycznej analizy
informacji, bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania
1 utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami
sieci;

13) dziatania majace na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia,

stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;

14) zapewnienie optymalnych warunkow pracy uczniom z niepelnosprawnosciami, a wybor

form indywidualizacji nauczania powinien wynika¢ z rozpoznania potencjatu kazdego
ucznia.

§7

Szkota realizuje zadania opiekuncze 1 w zakresie bezpieczenstwa mtodziezy w nastepujacy
sposob:

1)

2)

3)

podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozaszkolnych opieke
nad uczniami sprawuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia, a obowigzkiem jego
jest sprawdzenie 1 odnotowanie w dzienniku elektronicznym i zgtoszenie wychowawcy
przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci ucznia;

w przypadku niedyspozycji ucznia, nauczyciel prowadzacy zajecia kieruje ucznia
do gabinetu pielegniarki szkolnej lub wzywa pomoc lekarska;
w czasie wycieczek szkolnych, wyj$¢ do kina, teatru itp. opieke nad uczniami sprawuje

nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly. Opieka sprawowana jest zgodnie
z odregbnymi przepisami;



4) na poczatku roku szkolnego uczniowie s3 zapoznawani z przepisami w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy, w szczego6lnos$ci na lekcjach chemii, fizyki, informatyki
1 wychowania fizycznego;

5) podczas przerw lekcyjnych oraz wszystkich imprez organizowanych przez szkote
opieke nad uczniami sprawujg wyznaczeni przez Dyrektora szkoty nauczyciele pelnigcy
dyzur, a ich obowigzkiem jest czuwanie nad bezpieczenstwem mtodziezy zgodnie z
odrebnymi przepisami,

6) w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynek
szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV;

7) uczniowie oddziatéw pierwszych otoczeni sg szczeg6lng opieka wychowawcy oddziatu,
ktory zobowigzany jest w ciggu trzech tygodni do zebrania doktadnych informacji
natemat sytuacji zdrowotnej, warunkdw domowych ucznia poprzez ankiety
1indywidualne rozmowy z rodzicami, a w przypadku ucznidw wymagajacych
szczegolnej troski wychowawca wspotpracuje z pedagogiem szkolnym oraz zespotem
uczacych w danym oddziale w celu wspolnego organizowania niezbednych form
pomocy i opieki;

8) szkota realizuje pomoc socjalng dla uczniéw bedacych w trudnej sytuacji materialne;j
zgodnie z regulaminem ustalonym przez organ prowadzacy szkote i w tym zakresie
wspotpracuje rowniez z Radg Rodzicow.

§8
Uchylony.
Rozdzial 3
Organy szkoly
§9
Organami szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzad Uczniowski.
§10
Uchylony.
§11

1. W szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor szkoty oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;,
w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.



Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.
Rada Pedagogiczna dziata na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpocze¢ciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg
biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote, albo
co najmniej 1/3 czlonkdéw Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

Rada Pedagogiczna moze powotywaé komisje, do realizacji zadan szkoty okreslonych
W statucie.

§ 12

Uchylony.

§13

. Rada Rodzicéw stanowi reprezentacje rodzicow uczniéw szkoty.

W sklad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad, o ktorych mowa w ust. 2 oraz
przedstawicieli rad oddziatowych do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

5. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

§ 14
Uchylony.
§15
Uchylony.
§16
1. Samorzad Uczniowski ma mozliwo$¢, w porozumieniu z Dyrektorem szkoty podejmowac

dzialania z zakresu wolontariatu.

Samorzad Uczniowski wybiera ze swojego sktadu rad¢ wolontariatu.

Do zakresu dziatania rady wolontariatu, o ktérej mowa w ust. 2 nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowania potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty;

2) opiniowania ofert dzialan i1 decydowanie o wyborze konkretnych dziatan do realizacji;

3) koordynacja zadan z zakresu wolontariatu,



4) angazowanie mtodziezy szkolnej w projekty z zakresu wolontariatu,
5) promowanie idei wolontariatu.

. Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajec¢
edukacyjnych za zgoda rodzicow.

§17

. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 organizacje, ktorych celem jest dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzenie
i wzbogacanie form  dziatalnosci  dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej szkoty.

. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych mowa
w ust. 1, wyraza Dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§18
. Wszystkie organy szkoty wspotdziataja ze sobg majac:

1) mozliwo$¢ swobodnego dziatlania ipodejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji okreslonych ustawg i niniejszym statutem;

2) mozliwos¢ poszukiwania rozwigzan réznych trudnych sytuacji konfliktowych;

3) zapewnienie biezacej wymiany informacji pomiedzy nimi o podejmowanych
i planowanych dziataniach lub decyzjach.
. W razie zaistnienia sporow mi¢dzy organami, gtbwnym obowiazkiem organéw jest dazenie

do ich rozstrzygnigcia na terenie szkoty. Organy miedzy sobg ustalaja formy i sposoby ich
rozstrzygania.

. W przypadku sporu, o ktorym mowa w ust. 2, Dyrektor szkoty podejmuje negocjacje
z przedstawicielami organow bedacych w sporze, z wyjatkiem przypadku kiedy w sporze
jest Dyrektor szkoty.

. Jezeli negocjacje, o ktdrych mowa w ust. 3 nie przyniosty rozstrzygnigcia oraz przypadku
kiedy w sporze jest Dyrektor szkoly, powotuje si¢ eksperta, zaakceptowanego przez strony
bedace w sporze, ktory prowadzi negocjacje. Rozstrzygnigcia eksperta sg ostateczne.

Strony bedace w sporze moga korzystac¢ z opinii specjalistow 1 przedstawiac ich opinie.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§19

. Termin rozpoczynania 1 konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrgbne przepisy.

Szczegbdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz  organizacji  szkoly, opracowany przez Dyrektora szkolty zgodnie
z odrebnymi przepisami.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly Dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje¢ zaje¢ edukacyjnych.



§ 20

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreslonych szkolnym planem nauczania.

2. Zasady podzialu ucznidw na grupy podczas niektorych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych okreslaja odregbne przepisy.

§21
Uchylony.

§22
Uchylony.

§23

1. Na wniosek rodzicow ucznia Dyrektor szkoly moze zezwoli¢, w drodze decyzji,
na spetnianie przez ucznia obowiazku nauki poza szkota.

2. Warunki udzielenia zezwolenia oraz sposob i warunki organizacji realizacji obowigzku
nauki poza szkotg okre$lajg odrebne przepisy.

§ 24
Szkota wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.
§ 25

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolna, stuzaca realizacji programow
nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej mtodziezy oraz ksztalceniu
i doskonaleniu nauczycieli, a takze realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci, wiedzy
o regionie.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie szkoty, ich rodzice, nauczyciele i inni pracownicy
szkoty.

3. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) bezpieczne i1 funkcjonalne przechowywanie, gromadzenie, opracowanie zbiorow
w programie komputerowym;

2) udostgpnianie zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;
3) realizacj¢ zaje¢ z edukacji czytelniczej 1 medialnej;

4) poszukiwanie, porzadkowanie i1 wykorzystywanie informacji z roéznych zrodet
oraz efektywne postugiwanie si¢ technologia informacyjng.

4. Biblioteka stanowi Centrum Informacji Multimedialne;.
5. Biblioteka jest czynna stosownie do godzin pracy nauczyciela bibliotekarza.
6. Biblioteka gromadzi nast¢pujace materialy:

1) ksigzki: wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, kompendia wiedzy,
albumy, lektury wg obowiazujacego kanonu, literatur¢ popularnonaukowg i naukowa,
beletrystyke;

2) czasopisma dla nauczycieli i uczniow wg. potrzeb;

3) programy elektroniczne — w tym autorstwa nauczycieli 1 uczniow;

10



4) filmy oraz dokumenty dzwickowe;

5) przepisy prawa o$wiatowego i inne.

7. Uchylony.

8. Dyrektor szkoty:

1) sprawuje nadzor nad biblioteka;

2)

3)
4)
5)
6)

zapewnia pomieszczenia i wyposazenie warunkujace prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

zatrudnia wykwalifikowang obstuge biblioteki;

zapewnia realizacj¢ zadan dydaktyczno-wychowawczych biblioteki;

zapewnia $rodki finansowe na dzialalnos$¢ biblioteki;

zarzadza przeprowadzenie w bibliotecznym systemie elektronicznym skontrum
biblioteki.

9. Nauczyciele wspolpracuja z nauczycielem bibliotekarzem w zakresie edukacji medialnej
1 egzekwowaniu postanowien regulaminu biblioteki.

10. Biblioteka promuje swoja dziatalno$¢ w srodowisku szkolnym i poza szkota.

§ 26

Wspolpraca biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami
obejmuje w szczegdlnosci:

1) w zakresie wspolpracy z uczniami:

2)

a)
b)

c)

d)

g)

h)

umozliwiania wypozyczania ksigzek z ksiegozbioru podstawowego,
korzystania z ksiggozbioru podrgcznego i1 czasopism w ramach czytelni,

prowadzenia zaj¢¢ edukacji czytelniczej 1 medialnej zgodnie z opracowanym
planem,

pomocy w kompletowaniu materiatow tematycznych potrzebnych uczniowi,
pomocy w opracowywaniu prac domowych,
uwzgledniania zyczen i oczekiwan uczniow w polityce gromadzenia zbiorow,

wspierania rozwoju uzdolnien 1 twoérczych dziatan ucznidéw (zabezpieczenie
niezbednej literatury oraz innych materialow uczniom biorgcym udziat
w olimpiadach),

umozliwienia korzystania z komputerdw i statego tacza internetowego w celach
edukacyjnych;

w zakresie wspolipracy z nauczycielami:

a)

b)
©)

d)

wypozyczania ksigzek oraz innych zbiorow, w tym takze z ksiggozbioru
podrecznego,

udostegpniania czasopism i literatury fachowe;,

udostgpniania programoéw komputerowych oraz prezentacji i1 materialow
opracowanych przez innych nauczycieli,

kompletowania materialdéw tematycznych na wskazane zaj¢cia edukacyjne,
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e) wspotpracy dotyczacej gromadzenia zbioréw, uwzglednianie zyczen i oczekiwan
nauczycieli,

f) informowania o nowosciach wydawniczych oraz zakupionych przez biblioteke,
a takze artykutach w czasopismach fachowych;

3) w zakresie wspolpracy z rodzicami:
a) udostepniania obowigzujacych dokumentéw szkolnych,
b) umozliwienia korzystania z ksi¢ggozbioru,
c) informowania o statystykach czytelnictwa uczniow;
4) w zakresie wspotpracy z innymi bibliotekami:
a) wspotuczestnictwa w organizowaniu konkurséw tematycznych,
b) udzialu w konferencjach metodycznych i warsztatach,
c) wycieczek edukacyjnych do innych bibliotek,
d) organizowanie wspdlnych spotkan w celu wymiany do§wiadczen.
§27

Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia
ucznioéw szkoty.

Formy tego wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicow do znajomosci zadan 1 zamierzen
dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i szkole.

. Formy wspoétdzialania szkoly z rodzicami:

1) rodzice maja prawo do uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow 1 przyczyn trudno$ci w nauce oraz porad w sprawach
wychowania 1 dalszego ksztatcenia swojego dziecka;

2) rodzice maja prawo do wyrazania i przekazywania wychowawcy, Dyrektorowi szkoty,
opinii na temat pracy szkoty;

3) spotkania z rodzicami uczniow odbywaja si¢ zgodnie z ustalonym przez Dyrektora
szkoty harmonogramem;

4) rodzice sa zobowigzani do systematycznego pozyskiwania biezacych informacji
dotyczacych zycia szkoty i sytuacji ucznia, poprzez dziennik elektroniczny, kontakty
telefoniczne 1 osobiste;

5) rodzice s3a zobowiazani usprawiedliwia¢ nieobecnos$ci 1 spéznienia ucznidw stosownie
do zapisow statutu.

§ 28

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i1 jej skuteczno$ci pozadane jest,
by wychowawca prowadzil swoj oddzial przez caly cykl nauczania.

Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy:

1) z wilasnej inicjatywy, po stwierdzeniu niewywigzywania si¢ wychowawcy
z obowigzkoéw, zapoznajac Rade Pedagogiczng z ta decyzja;

2) na wniosek wychowawcy rezygnujacego z tej funkcji;
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3) zprzyczyn organizacyjnych;

4) na uzasadniony wniosek Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego lub Rady
Rodzicow.

§ 29

1. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny mi¢dzy innymi przez korzystanie z konsultacji
1 doradztwa w zakresie:

1) diagnozowania $rodowiska ucznia;
2) rozpoznawania przyczyn trudnos$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;

3) podejmowania dzialan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do uczniow oraz
wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

4) wspierania uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia oraz
udzielaniu informacji w tym zakresie;

5) wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa;

6) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych uczniéw zwlaszcza tych, u ktorych
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu
si¢ uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

2. Szkota wspoldziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy w zakresie udzielania
pomocy uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju i efektywnos$ci uczenia sig;

2) nabywania umiej¢tnosci rozwigzywania konfliktow 1 probleméw oraz innych
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej;

3) pomocy psychologicznej;

4) profilaktyki uzaleznien;

5) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

6) edukacji prozdrowotnej wsrod uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.
§ 30

1. Szkota prowadzi zaplanowane 1 systematyczne dzialania w zakresie doradztwa
zawodowego, w celu wspierania ucznidw Ww procesie rozpoznawania zainteresowan
1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych
1 zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia 1 zawodu,
polegajace w szczegdlnosci na prowadzeniu zajec z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w zakresie:
1) dostarczania uczniom podstawowej wiedzy o zawodach, m. in. poprzez realizowanie
na zaj¢ciach edukacyjnych tematyki z zakresu:

a) pojecie zawodu,
b) kwalifikacje zawodowe,

¢) rodzaje zawodow;
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2) organizowanie na lekcjach wychowawczych spotkan z osobami wykonujgcymi rézne
zawody;

3) prowadzenie zaje¢ warsztatowych, ktorych celem bedzie okreslenie predyspozycji
ucznidow na podstawie uzdolnien, zainteresowan, cech usposobienia i temperamentu;

4) prowadzenie zaje¢ warsztatowych, ktorych celem bedzie okreslenie propozycji dalszej
drogi ksztatcenia;

5) opracowanie informacji o mozliwosciach poglebienia wiedzy dotyczacej wyboru
zawodu 1 sytuacji na rynku pracy;

6) opracowanie informacji o szkolnictwie wyzszym,;

7) wyposazenie uczniow Ww umiegjetnosci sporzadzania dokumentéw okre§lonych
procedurg ubiegania si¢ o pracg, a w tym zakresie m.in. przeprowadzenie z uczniami
¢wiczen w pisaniu dokumentow;

8) spotkanie z przedstawicielem Urzedu Pracy.

. W zakresie doradztwa zwigzanego z wyborem kierunku dalszego ksztalcenia i zawodu
szkota podejmuje w szczego6lnosci nastgpujace dziatania:

1) prowadzenie lekcji z wychowawca na temat wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu;
2) prowadzenie lekcji ze specjalistami z zakresu doradztwa zawodowego;

3) prowadzenie szerokiej dziatalno$ci informacyjnej poprzez udostepnianie miodziezy,
rodzicom i wychowawcom wszelkich materiatow (ksigzki, informatory, strona www

itp.)
4) udzial uczniéw klas maturalnych w targach edukacyjnych w celu zebrania informacji
o szkotach wyzszych oraz policealnych i sposobach rekrutacji;

5) wspoOlpraca z poradniami  psychologiczno—pedagogicznymi 1  instytucjami
swiadczacymi pomoc specjalistyczng.

. Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 31

Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng majaca na celu poszerzenie lub modyfikacje
zakresu realizowanych w szkole celow 1 tresci ksztatcenia, wychowania lub opieki albo
poprawe skuteczno$ci dzialania szkoly uwzgledniajac potrzeby srodowiska i specyfike
szkoty, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzialalno$ci
innowacyjnej ze wzgledu na mozliwosci w szczegolnosci w zakresie:

1) wymiany do$wiadczen i informacji;
2) podnoszenia kwalifikacji 1 jakosci dzialan szkoty;

3) promowania i animowania wspotpracy miedzy szkola a stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej.

. Do form wspolpracy mozna zaliczy¢ w szczegolnosci:

1) spotkania pomiedzy stowarzyszeniami lub innymi organizacjami a przedstawicielami
szkoty;

2) koordynowanie dziatan, prowadzenie wspolnych przedsiewzigc;
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3) doradztwo 1 udzielanie przez stowarzyszenia lub inne organizacje pomocy
merytorycznej szkole.

§32
. W szkole moga by¢ podejmowane dziatania w zakresie wolontariatu.

Celem dzialan w zakresie wolontariatu jest uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

Dzialania w zakresie wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznos$ci szkolnej, w $srodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych;

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

. Zadania z zakresu wolontariatu koordynuje rada wolontariatu, wybierana przez Samorzad
Uczniowski.

. Do zakresu dziatania rady wolontariatu nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty;

2) opiniowanie ofert dzialan i decydowanie o wyborze konkretnych dziatan do realizacji;
3) koordynacja zadan z zakresu wolontariatu;

4) angazowanie dzieci i mtodziezy szkolnej w projekty z zakresu wolontariatu,

5) promowanie idei wolontariatu.

Dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez wychowawcow oddzialow
wraz z ich klasami, nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoly, rodzicOw oraz inne osoby
1 instytucje.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§33

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i pracownikow
obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1 okreslaja
odrebne przepisy.

§ 34

. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora szkoty.

Szczegotowy zakres obowiazkow wicedyrektora szkoly okresla Dyrektor szkoty.
§35

Uchylony.

§ 36

Nauczyciel ma prawo wyboru podregcznika sposrdd podrecznikéw dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

§ 37
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1. Nauczyciel przedstawia Dyrektorowi szkoly program nauczania do prowadzonych przez
siebie zaje¢ edukacyjnych.

2. Program nauczania moze obejmowac tresci nauczania wykraczajace poza zakres tresci
nauczania ustalonych dla danych zaje¢¢ edukacyjnych w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego.

3. Program nauczania powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniow,
dla ktorych jest przeznaczony.

4. Dyrektor szkoly, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w szkole
przedstawiony przez nauczyciela program nauczania.

5. Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow
nauczania. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
nauczania  caloSci  podstawy  programowej ksztalcenia  ogolnego  ustalonej
dla liceum ogdlnoksztatcacego.

§ 38

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza
zespoty przedmiotowe.

2. Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora szkoty przewodniczacy
zespotu.

3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego:

1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
programow nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze
przygotowanie propozycji opinii programu z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed
dopuszczeniem go do uzytku szkolnego;

2) wspolne opracowanie propozycji szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidw oraz
sposobow badania wynikow nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni i1 gabinetdw przedmiotowych, a takze
w uzupehianiu ich wyposazenia.

§39
1. Wychowawcy wszystkich oddziatow mogg tworzy¢ zespdt wychowawcow.
2. Zespot wychowawcow:

1) ustala projekt zatozen pracy wychowawcze] szkoly uwzgledniajacy rozwoj
psychofizyczny ucznia;

2) ustala propozycje szczegdtowych kryteriow oceny zachowania zgodnie z odrgbnymi

przepisami;
3) przygotowuje projekt opinii przedstawionych przez nauczycieli programéw
wychowawczych.
§ 40
1. W szkole moga by¢ tworzone zespoly nauczycieli do realizacji zadan okreslonych
w statucie.

2. Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor szkoty.
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3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora szkoly na wniosek
tego zespotu. Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do
realizacji okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow
1 pracownikow szkoty. W pracach zespotu moga bra¢ udzial réwniez osoby niebgdace
pracownikami szkoty.

4. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady
Pedagogiczne;.

§ 41

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegblnosci:

1) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia
si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatah uczniéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw powstatych
w zespole uczniowskim oraz konfliktow miedzy uczniem a innymi cztonkami
spotecznosci szkolne;j.

2. W celu realizacji zadan wychowawca zobowigzany jest do:

1) zebrania informacji dotyczacej sytuacji rodzinnej, zdrowotnej i materialnej ucznia
poprzez indywidualny kontakt z rodzicami ucznia oraz rozpoznawanie i diagnozowanie
mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych uczniéw;

2) otoczenia indywidualng opieka kazdego ucznia;
3) planowania i organizowania wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) réznych form zycia zespotowego, rozwijajacych jednostki i integrujacych zespot
uczniowski,

b) ustalenia tresci 1 formy zajge¢ tematycznych na godzinach z wychowawca
uwzgledniajac, dla danego poziomu klas, problem wiodacy;

4) utrzymywania kontaktu z rodzicami ucznidw w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych, ukazywania postepow 1 osiagniec¢ ich dzieci, wlaczania
rodzicoéw w sprawy zycia ich oddziatu, udzielania rodzicom pomocy w ich dziataniach
wychowawczych;

5) wspotpracy z nauczycielem pedagogiem 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych,
oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow;

6) koordynowania udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojego
oddziatu;

7) wspolpraca z innymi nauczycielami uczacymi w oddziale w zakresie dziatan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

8) zapoznanie rodzicow z programem wychowawczo-profilaktycznym, dokumentacja
wewnetrzng szkoty, w tym ze szczeg6towymi warunkami i sposobami oceniania;

9) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniow oraz ich rodzicow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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3. Do obowigzkéw nauczyciela wychowawcy nalezy prowadzenie dokumentacji szkolnej
(dziennik, arkusze ocen) oraz uczestniczenie w konferencjach metodycznych i wszystkich
formach doskonalenia organizowanych przez szkotg.

§ 42

1. Do zakresu zadan nauczyciela pedagoga nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu Szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z =zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
mtodziezy;

minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

udzielanie porad 1 konsultacji, w tym doradztwo zawodowe.
§ 43

1. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

gromadzenie i udostgpnianie podrgcznikow, materialdéw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

tworzenie warunkoéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;
organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg 1 spoteczna;
przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, zgodnie z odrgbnymi

przepisami.
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2. W zakresie realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, nauczyciel bibliotekarz obowigzany
jest w szczegdlnoscei do:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

indywidualnego doradztwa w doborze lektury;

udzialu w realizacji programu edukacji czytelniczej 1 medialnej zgodnie
z obowigzujagcymi w szkole programami i planami nauczania;

informowania nauczycieli i wychowawcow, na podstawie obserwacji i prowadzonej
statystyki, o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych oddziatach;

prowadzenia roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa;

gromadzenia zbiordw, zgodnie z potrzebami szkoty;

ewidencji zbiorow, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

opracowania zbiorow (klasyfikowania, katalogowania, opracowanie techniczne);
selekcji zbiorow (materialdéw zbgdnych i niszczonych);

sporzadzanie projektow budzetu biblioteki;

10) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;.

3. Do obowiazkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) organizowanie dziatalno$ci informacyjnej i czytelniczej,

b) organizowanie zajec 1 ekspozycji rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i1 spoteczna,
c) wspodlpraca z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,
d) doskonalenie warsztatu pracy,

e) sporzadzanie planu pracy oraz okresowe 1 roczne sprawozdania z pracy;

f) prowadzenie wymaganej dokumentacji;

w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) gromadzenie zbiordw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 ucznidw,
analiza obowigzujacych w szkole programow nauczania, podrecznikdw, materiatow
edukacyjnych i materialoéw ¢wiczeniowych,

b) ewidencjonowanie 1 opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

c) wypozyczanie i udostgpnianie zbiorow bibliotecznych,

d) wypozyczanie, udostgpnianie 1 przekazywanie podrecznikow, materialow
edukacyjnych 1 materialéw ¢wiczeniowych,

e) selekcjonowanie zbiorow,

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki;

udostgpnianie ksigzek 1 innych Zrédet informacji:

a) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie roznych zrodet informacji,
b) pomoc w poszukiwaniu zrodet i doborze literatury,

¢) udzielanie porad bibliograficznych,

d) kierowanie czytelnikow do innych bibliotek i o§rodkéw informacji,
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1.

4)

5)

6)

e) dbatos¢ o powierzone zbiory;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna:

a) zapewnienie odpowiedniej, nowoczesnej bazy i ciagtej jej modernizacji,
b) tworzenie zbiorow filmoéw, programoéw edukacyjnych, muzyki i audiobookow,
c) wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i zrdédta medialne,

d) wspieranie uczniow, nauczycieli 1 rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia
z uzyciem réznorodnych zrodet informacji,

€) wspieranie ucznidéw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauk¢ poszukiwania zrodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania;

rozwijanie indywidualnych zainteresowah ucznidéw oraz wyrabianie i poglebianie
u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢:

a) organizacja imprez, konkurséw, wystawek, kiermaszy,

b) wspieranie ucznidéw majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych;

organizowanie wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami:
a) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
b) pomoc uczniom w rozwijaniu wtasnych zainteresowan,

c) pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkursow, olimpiad przedmiotowych,
egzaminow,

d) informacja o aktywnosci czytelnicze;.
§ 44

Szkota zatrudnia specjalist¢ do spraw administracyjnych 1 specjaliste do spraw kadr
oraz pracownikoOw obstugi na stanowiskach i w ilosci zapewniajacych prawidlowe
funkcjonowanie szkoty.

Zadania z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy wykonuje uprawniona osoba sposrod
pracownikow szkoty badz spoza szkoty.

§ 45

Do zakresu zadah pracownikow administracyjnych i pracownikéw obstugi nalezy
w szczegolno$ci przestrzeganie:

1)
2)

3)
4)
5)

obowiazujacego w szkole czasu pracy i ustalonego porzadku,

przepisow oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

zasad wspotzycia spotecznego,
zasad ochrony szkolnego mienia,

rzetelnego wykonywania obowigzkéw okreslonych w indywidualnym przydziale
czynnosci.

Pracownicy administracyjni 1 pracownicy obstugi maja obowigzek dbaé¢ o zdrowie
1 bezpieczenstwo ucznidow w czasie zajgc¢ organizowanych przez szkotg poprzez:
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1)

2)

3)

4)

5)

zabezpieczenie stanowiska pracy oraz sprzgtu i narzgdzi niezbednych do wykonywania
pracy, przed nieuprawnionym dostgpem lub uzyciem przez uczniow badz osoby
nieuprawnione;

reagowanie na wszelkie niewtasciwe, a w szczegdlnosci zagrazajace bezpieczenstwu,
zachowania uczniow;

wspotprace w zakresie zapewnieniu uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca
1 poszanowania ich godnosci osobistej;

zglaszanie nauczycielom, wychowawcom klas, a w sytuacjach szczegolnie
niebezpiecznych — Dyrektorowi szkoty, wszelkich zaobserwowanych zdarzen i zjawisk
zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow;

usuwanie zagrozen bezpieczenstwa zgodnie z kompetencjami na danym stanowisku
pracy.

Rozdzial 6
Uczniowie

§ 46

Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
umystowej;

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i
poszanowanie jego godnosci;

korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami;
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;

uzyskiwania informacji na poczatku roku szkolnego na temat kontroli 1 oceny osiggnigé
szkolnych z poszczegolnych przedmiotow;

znajomosci zasad wewnatrzszkolnego oceniania;

zapoznania si¢ z programem nauczania na dany rok szkolny w zakresie tresci, celow
1 umiejetnosci, ktore powinien o0siggnac;

jawnej, systematycznie prowadzonej i uzasadnionej oceny swojej wiedzy i umiejgtnosci
w warunkach zapewniajacych obiektywnos$¢ tej oceny;

swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlno$ci dotyczacych zycia szkoty,
a takze §wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

10) rozwijania zainteresowan i zdolnosci;

11) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

12) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i $rodkéw dydaktycznych,

ksiegozbiorow biblioteki podczas zajec lekcyjnych;

14) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie

si¢ w organizacjach dzialajagcych w szkole;
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1.

2.

15) uczestniczenia we wszystkich szkolnych i1 pozaszkolnych imprezach i akcjach, jesli
sa dla niego przewidziane;

16) organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem szkoty;

17) przedstawiania wychowawcy oddzialu, Dyrektorowi szkoly i innym nauczycielom
swoich problemow oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

18) znajomosci praw i procedur odwolania si¢ oraz instytucji, do ktorych mozna zwrdcicé
si¢ w przypadku nieprzestrzegania praw;

19) odpoczynku;

20) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

21) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
§ 47

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen albo jego rodzice maja prawo ztozy¢ skarge
do Dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty po zbadaniu sprawy powiadamia pisemnie o sposobie rozpatrzenia skargi
zainteresowanych rodzicoOw 1 ucznia, nie poézniej niz w terminie 30 dni od dnia ztozenia
skargi.

§ 48

Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty oraz innych
uregulowan wewnatrzszkolnych, a w szczegolnosci jest zobowigzany do:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaje¢ciach edukacyjnych 1 w Zyciu
szkoty;

2) tolerowania pogladow, przekonan i wyznan religijnych innych osob;

3) dbalosci o mienie szkoty, czystos$¢, porzadek na terenie szkoty oraz o jej estetyczny
wyglad;

4) uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych;

5) dbalosci o higieng osobista 1 zdrowie wlasne oraz kolegoéw, w tym do nie ulegania
natogom;

6) przestrzegania zasad kultury w odniesieniu do wszystkich pracownikéw szkoty
1 kolegow;

7) dbania o honor szkoty, godnego jej reprezentowania, szanowania i wzbogacania jej
dobrych tradycji;

8) poszanowania godno$ci osobistej, dobrego imienia 1 wilasno$ci w odniesieniu
do kolegow, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;

9) przestrzegania zasady, ze nie wolno swej przewagi wieku, funkcji, przewagi liczebnej,
sity fizycznej czy ekonomicznej wykorzystywac¢ do naruszania godnos$ci 1 praw innych
0sob;

10) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci, przeciwdziatania wszelkim przejawom
agresji;

11) punktualnego i1 systematycznego uczgszczania na zajgcia szkolne;

12) usprawiedliwiania swoich nieobecnosci w szkole, zgodnie z nastepujacymi zasadami:
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a) kazda nieobecno$¢ ucznia w szkole powinna by¢ usprawiedliwiona w terminie
do jednego tygodnia, liczac od pierwszego dnia ponownej obecnosci.
O usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia niepelnoletniego wnioskuja rodzice,
a petnoletniego — on sam. Podstawa do usprawiedliwienia jest pisemny wniosek
ztozony wychowawcy, w ktorym okreslony jest czas i przyczyna nieobecnosci.
Nieobecnos$¢ moze by¢ rowniez usprawiedliwiona przez rodzica w bezposrednim
kontakcie z wychowawcg lub na podstawie wniosku przestanego do wychowawcy
oddziatu przez dziennik elektroniczny;

b) co najmniej trzydniowg nieobecnos¢ ucznia rodzic lub sam uczen, gdy jest
pelnoletni, zgtasza do sekretariatu szkoty w pierwszym dniu nieobecnos$ci w szkole
lub najp6zniej w dniu nastepnym; zgltoszenia mozna tez dokonac poprzez dziennik
elektroniczny piszac wiadomos$¢ do wychowawcy oddziatu ucznia;

¢) podstawg do zwolnienia ucznia z zaje¢ edukacyjnych jest pismo od rodzicéw
lub ucznia pelnoletniego. Zgode na zwolnienie wyraza wychowawca oddziatu,
a w przypadku jego nieobecnosci, Dyrektor szkoty albo wicedyrektor szkoty;

13) dba¢ o stosowny strdj codzienny, tzn. ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi
normami spolecznym z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju
zawierajacego elementy nawotujace do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z
prawem badz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniow,
nauczycieli lub pracownikow szkoty,

14) przychodzenia na uroczystosci szkolne w strojach od$wietnych;
15) uchylony;
16) przebywania na terenie szkoty od przyjscia do szkoty do zakonczenia zajgc;

17) przestrzegania bezwzglednego zakazu palenia tytoniu, uzywania alkoholu
1 narkotykow, dopalaczy pod jakakolwiek postacig na terenie szkoty;

18) przestrzegania bezwzglednego zakazu przebywania w szkole pod wptywem alkoholu,
narkotykow 1 innych odurzajacych substancji;

19) uchylony;

20) przestrzegania zakazu uzywania urzadzen elektronicznych w trakcie trwania zajec
lekcyjnych, urzadzen nagrywajacych, rejestrujacych przebieg zaje¢, bez zezwolenia
nauczyciela;

21) przestrzegania bezwzglednego zakazu przynoszenia do szkoty ostrych narzedzi,

przedmiotow niebezpiecznych dla zdrowia 1 Zycia oraz Srodkéw chemicznych
zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

22) przestrzegania zakazu przychodzenia do szkoty w stroju z reklamami, emblematami,
barwami, wizerunkami lub hastami klubéw i innych podmiotéw nie zwigzanych
z edukacja;

23) przestrzegania zakazu niewnoszenia 1 nierozpowszechniania na terenie szkoty
jakichkolwiek materiatow zawierajacych tresci nawigzujacych do jakiejkolwiek

dyskryminacji.
§ 49

1. Uczen moze by¢ nagradzany za szczegodlne osiggniecia 1 postawe etyczng oraz karany
za nie wypehianie obowigzkéw szkolnych 1 postgpowanie niegodne ucznia.
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2. Wnioski o nagradzanie lub karanie ucznia mogg sktada¢: nauczyciele, inni pracownicy
szkoty, Rada Rodzicow, Samorzad Uczniowski, opiekunowie organizacji szkolnych.

3. Nagrody i kary sg udzielane przez nauczycieli, wychowawcow badz Dyrektora szkoty
po wnikliwym rozpatrzeniu wnioskow.

§ 50
Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) wyniki w nauce;
2) pracg spoleczng na terenie szkoty i srodowiska;
3) wzorowg postawe w szkole 1 poza szkota;

4) wybitne osiggni¢gcia w konkursach, turniejach, olimpiadach przedmiotowych oraz
w innych formach wspoétzawodnictwa;

5) inne osiagni¢cia wynikajace ze statutowej dziatalnosci szkoty.

§51
Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla ucznia:

1) pochwata przez wychowawce lub nauczyciela w obecnosci klasy;

2) pochwata opiekuna organizacji szkolnej;

3) pochwata przez Dyrektora szkoty na forum szkoty;

4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw ucznia;

5) dyplom uznania;

6) nagroda rzeczowa wreczona przez Dyrektora szkoty na forum szkoty;

7) wpis osiggnie¢ na Swiadectwie szkolnym lub do ksigegi pamigtkowe;.
§52

1. Uczniowi 1 jego rodzicom przystuguje prawo zgloszenia na piS$mie umotywowanych
zastrzezen do przyznanej nagrody w terminie 3 dni od dnia zawiadomienia
0 j€j przyznaniu.

2. Dyrektor szkoly rozpoznaje zastrzezenia w terminie 7 dni roboczych od daty
ich otrzymania.

3. O wynikach przeprowadzonego postgpowania wyjasniajacego 1 ocenie zasadnosci
zastrzezen Dyrektor szkoty niezwlocznie informuje zainteresowanego ucznia i jego
rodzicow.

4. W wyniku rozpoznania zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1, Dyrektor szkoty moze odstapic
od przyznania nagrody, utrzymaé przyznang nagrod¢ lub zmieni¢ rodzaj przyznanej
nagrody.

§53
Uczen moze by¢ ukarany w szczegdlnosci za :
1) nieprzestrzeganie statutu szkoty oraz regulaminéw szkolnych;
2) lekcewazenie nauki oraz innych obowiazkoéw szkolnych;
3) naruszania porzadku szkolnego okre$lonego regulaminami;

4) niewlasciwe zachowanie wobec nauczycieli, pracownikow szkoty i kolegow;
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5) naruszanie powszechnie przyjetych norm postgpowania;
6) wszelkie przejawy agresji oraz namawianie do niej;

7) posiadanie, picie alkoholu oraz przebywanie w stanie nietrzezwym na terenie szkoty
oraz podczas wszelkich imprez organizowanych przez szkole;

8) posiadanie, dystrybucje¢ i1 uzywanie narkotykow 1 s$rodkow odurzajacych oraz
zachgcanie innych do ich stosowania;

9) uniemozliwianie prowadzenia zaj¢c;

10) uzywanie telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia telefonicznego podczas zajecé
bez zgody nauczyciela;

11) palenie tytoniu;
12) wagary;
13) inne czyny karalne.
§ 54
Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar dla ucznia:
1) upomnienie wychowawcy wobec klasy;
2) ustne upomnienie Dyrektora szkoty wobec klasy;
3) nagana Dyrektora szkoty wobec spotecznos$ci szkolnej;
4) pisemne powiadomienie rodzicéw o nagannym zachowaniu ucznia;
5) uchylony;
6) uchylony;

7) skreslenie z listy uczniow decyzja Dyrektora szkoly, na podstawie uchwaly Rady
Pedagogiczne;.

Kary stosuje si¢ wedtug ustalonej kolejnosci. W szczegdlnie drastycznych przypadkach
kary moga by¢ stosowane z pomini¢ciem gradacji okreslonej w ust. 1 .

Dyrektor Szkoty moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadku:
1) zachowania zagrazajacego wspotzyciu i bezpieczenstwu spotecznemu;

2) picia alkoholu, przebywania w stanie nietrzezwym lub wskazujacym na zazycie
narkotyku, posiadania lub rozprowadzania narkotykow - na terenie szkoty
lub na imprezach organizowanych przez szkole, wycieczkach, obozach naukowych,

1tp.;
3) nagminnego opuszczania zajec¢ szkolnych bez usprawiedliwienia;
4) kradziezy lub $wiadomej dewastacji mienia spotecznego i prywatnego;
5) naruszenia dobrego imienia nauczyciela lub innego pracownika szkoty;
6) popehienia przestgpstwa wynikajacego z Kodeksu Karnego;
7) innych szczegolnie razacych sytuacji nieprzestrzegania postanowien statutu szkoty.

Decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy uczniow podejmuje Dyrektor szkoty na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

§ 55
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Wykonanie kary okreslonej w § 54 ust. 1 pkt 7 moze by¢ zawieszone na okres do konca
roku szkolnego na wniosek i za porgczeniem wychowawcy lub innego nauczyciela.

W przypadku zawieszenia kary, jakiekolwiek naruszenie przepisow wewnatrzszkolnych
powoduje jej odwieszenie i skreslenie ucznia z listy.

§ 59

Uczen 1 jego rodzice majg prawo odwotania si¢ od kary, okreslonej w § 54 ust. 1 pkt 1-6,
do Dyrektora szkoty. Odwotanie sktada si¢ na piSmie w terminie do 7 dni roboczych
od powiadomienia o ukaraniu.

Dyrektor rozpatruje odwotanie i postanawia podajac pisemne uzasadnienie:
1) oddali¢ odwotanie;

2) odwota¢ karg;

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

Dyrektor szkoty najpdzniej w terminie 30 dni od daty ztozenia odwotania, o ktérym mowa
w ust. 1, powiadamia ucznia i jego rodzicOw o sposobie rozpatrzenia odwotania.

Od kary skreslenia z listy uczniow, o ktorej mowa w § 54 ust. 1 pkt 7, uczen i jego rodzice
maja prawo odwotania si¢ w terminie 14 dni od otrzymania decyzji do Malopolskiego
Kuratora O$wiaty za posrednictwem Dyrektora szkoty.

Rozdzial 7
Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 60

Uchylony.

l.

§ 61

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania swojego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;
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3) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnos$ciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach
ucznia.

. Zasady oceniania z religii i etyki okreslajg odrgbne przepisy.
§ 62

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz
ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasytikacyjne;j
zachowania.

. Informacje okreslone w ust. 1 1 2 podawane s3 do wiadomos$ci: uczniom -
na lekcjach, a rodzicom — na zebraniach, w terminie do 30 wrze$nia danego roku szkolnego.
Fakt przekazania informacji odnotowany jest w dzienniku elektronicznym.

§ 63

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie,
w réznych formach i w warunkach zapewniajacych obiektywnos¢ oceny.

2. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne $rodroczne, roczne 1 koncowe.
3. Biezace oceny z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy (6 );
2) stopien bardzo dobry (5);
3) stopien minus bardzo dobry (-5);
4) stopien plus dobry (+4);

5) stopien dobry (4);
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6) stopien minus dobry (-4);

7) stopien plus dostateczny (+3);
8) stopien dostateczny (3 );

9) stopien dopuszczajacy (2 );
10) stopien niedostateczny ( 1).

4. Srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sig
w stopniach wedtlug nast¢pujace;j skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

5. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktorych
mowa w ust. 4 pkt 1-5.

6. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 6.

7. Procentowg skale za prace oceniane punktowo w przeliczeniu na oceny ustala
indywidualnie nauczyciel.

8. Uchylony.
§ 64
1. Do form sprawdzania osiaggnie¢ edukacyjnych uczniéw naleza w szczegolnosci:
1) wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi ustne,
b) wystapienia ustne — prezentacje,
c) wypowiedzi monologowe;

2) prace pisemne:

a) pisemne prace kontrolne (sprawdziany, klasowki) — pisemna forma sprawdzania
wiadomosci, obejmujagca material wigcej niz trzech ostatnich tematow,
zapowiedziana  poprzedzona lekcja  powtérzeniowa 1 zapowiedziana
z tygodniowym wyprzedzeniem,

b) kartkéwki - pisemna forma sprawdzania wiedzy z trzech ostatnich tematow,
C) Wwypracowania,
d) referaty,
e) zadania domowe;
3) projekty indywidualne i grupowe;
4) wyniki pracy w grupach.
2. Nauczyciel zobowigzany jest zapowiedzie¢ pisemng prac¢ kontrolng co najmniej tydzien

przed jej przeprowadzeniem oraz wpisa¢ ten fakt do dziennika elektronicznego, podajac
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jednoczesnie zakres materiatu i1 okreslajagc forme pracy kontrolnej. Inny nauczyciel nie
moze wyznaczy¢ w tym dniu pisemnej pracy kontrolne;.

3. Liczba pisemnych prac kontrolnych w tygodniu nie moze przekraczac trzech. Ograniczenie
to nie dotyczy krotkich kartkowek.

4. Nauczyciel zobowigzany jest odda¢ sprawdzong prac¢ pisemng najpozniej do dwoch
tygodni od dnia jej napisania, z wyjatkiem sytuacji nadzwyczajnych (usprawiedliwiona
dtuzsza nieobecno$¢ nauczyciela w pracy).

5. Uczniowie nie mogg pisa¢ pisemnej pracy kontrolnej, jezeli poprzednia nie zostata oddana.

6. Uczen ma obowigzek napisania zaleglej pisemnej pracy kontrolnej w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela.

7. Uczen, ktorej otrzymal z pisemnej pracy kontrolnej ocen¢ niedostateczng ma prawo jej
poprawy.

8. Uczen korzystajacy w czasie pisemnej pracy kontrolnej z niedozwolonych form pomocy
otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

§ 65

Uchylony.

§ 66

1. Sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu na lekeji,
a jego rodzice otrzymuja je do wgladu w terminie ustalonym przez nauczyciela.

2. Prace udostepnianie sg uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci nauczyciela.

§ 67
1. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca
na potrzebg takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego —
na podstawie tej opinii.

2. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach

edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.
§ 68
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Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego w szczeg6lnos$ci brany jest pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych
zaje¢, a takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§ 69

1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydane;j
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 2 uniemozliwia
ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Uczen starajacy si¢ o zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki powinien
przedtozy¢ Dyrektorowi szkoty opini¢ o braku mozliwosci uczestniczenia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza w terminie: do konca wrzes$nia (gdy zwolnienie
obejmuje okres pierwszy lub caly rok) albo do konca stycznia (gdy zwolnienie obejmuje
okres drugi). Wyjatek stanowia nagle i nieprzewidziane choroby lub wypadki, ktérym
uczen ulegt.

§70
Uchylony.
§71

I. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty o funkcjonowaniu ucznia w Srodowisku
szkolnym 1 respektowaniu przez niego zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych.

2. Roczna i koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczeg6lnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych o0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia bierze si¢ pod uwage indywidualne cechy
osobowosci oraz cechy wyrozniajace ucznia na tle zbiorowosci oddziatu.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidulanego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

5. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.
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6. Ocena zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§72
1. Roczng 1 koncowg oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nast¢pujace;j
skali:
1) WZOrowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne
2. Roczng 1 koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ na podstawie
szczegdtowych kryteriow ocen zachowania, o ktorych mowa w § 73.
3. Roczna 1 koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
§73

Kryteria oceny zachowania:
1) wzorowa oceng klasyfikacyjng zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a) uczeszcza do szkoty systematycznie, nie spoznia si¢ na lekcje,

b) wszechstronnie korzysta z mozliwosci edukacyjnych 1 wychowawczych
oferowanych przez szkote (udzial w konkursach szkolnych, migdzyszkolnych,
zajeciach pozalekcyjnych),

c) przestrzega bez zastrzezen postanowien statutu szkoty,

d) wzorowo speinia wszystkie obowigzki ucznia,

e) dba o honor i tradycje szkoty,

f) dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne i innych osob,

g) prezentuje bardzo wysoki poziom kultury osobiste;j,

h) zawsze godnie 1 kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia,

1) okazuje szacunek innym osobom,

j) dba o pickno mowy ojczystej,

k) z wlasnej inicjatywy angazuje si¢ w zycie szkoly,

1) wspotorganizuje lub organizuje przedsiewzigcia na rzecz klasy 1 szkoty,
m) pracuje aktywnie w organizacjach uczniowskich,

n) wspiera wychowawce w roli organizatora zycia klasy,

0) aktywnie uczestniczy w zajeciach na godzinie do dyspozycji wychowawcy,
p) wykonuje powierzone mu zadania wzorowo;

2) bardzo dobra oceng klasyfikacyjng zachowania otrzymuje uczen, ktory:
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3)

4)

D

uczeszeza do szkoly systematycznie, nie spoznia si¢ na zajecia; opuscit 3 godziny
bez usprawiedliwiania do dnia klasyfikacji

korzysta z mozliwosci edukacyjnych oferowanych przez szkol¢ (udziat
w konkursach szkolnych, migedzyszkolnych, zajeciach pozalekcyjnych),

przestrzega postanowien statutu szkoty,

spetnia wszystkie obowiazki ucznia,

dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne i innych osob,

prezentuje wysoki poziom kultury osobiste; .

godnie 1 kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia,

okazuje szacunek innym osobom,

dba o pickno mowy ojczystej,

uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

aktywnie uczestniczy w zaj¢ciach na godzinie do dyspozycji wychowawcy,

chetnie wykonuje powierzone mu zadania,

dobra oceng klasyfikacyjna zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

uczeszcza do szkoly systematycznie, opuscit bez usprawiedliwienia maksymalnie
10 godzin do dnia klasyfikacji

pracuje nie zawsze systematycznie,

przestrzega postanowien statutu szkoly ze sporadycznymi zastrzezeniami,
prezentuje dobry poziom kultury osobistej,

nieliczne swoje btedy uczen rozumie 1 stara si¢ ich nie powtarzac,

niech¢tnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

nie angazuje si¢ w imprezy klasowe 1 szkolne,

rzadko aktywnie uczestniczy w zaj¢ciach na godzinie do dyspozycji wychowawcy,

wymaga statej kontroli 1 mobilizacji w trakcie realizacji zadan;

poprawnag oceng klasyfikacyjng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
J)

ma nieobecnos$ci nieusprawiedliwione, maksymalnie 20 godzin do dnia
klasyfikacji

czesto nie przestrzega przepiséw statutu szkoty,

mimo zakazu pali papierosy na terenie szkoty,

prowokuje zatargi z kolegami,

prezentuje poprawny poziom kultury osobistej,

swoje btedy rozumie i stara si¢ ich nie powtarzac,

bywa wulgarny,

dzialania wychowawcze nauczycieli czeSciowo przynosza pozytywne zmiany,
nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

nie angazuje si¢ w imprezy klasowe 1 szkolne,

32



k) rzadko aktywnie uczestniczy w zaj¢ciach na godzinie do dyspozycji wychowawcy,
1) wymaga stalej kontroli i mobilizacji w trakcie realizacji zadan;
5) nieodpowiednig oceng¢ klasyfikacyjng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) uczen ma powtarzajace si¢ niecobecnosci nieusprawiedliwione, opuscit bez
usprawiedliwienia wiecej niz 20 godzin do dnia klasyfikacji

b) nie przestrzega przepisoéw statutu szkoty,
c) prowokuje sytuacje stwarzajgce zagrozenie dla zdrowia swojego 1 kolegow,
d) niszczy mienie szkoty,

e) w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole rozprowadza lub uzywa alkohol lub
srodki odurzajace,

f) uzywa wulgarnego jezyka,

g) dzialania wychowawcze nauczycieli prawie nie przynoszg pozytywnych zmian,
h) nie uczestniczy w pracy na rzecz szkoty, klasy,

1) nie angazuje si¢ w imprezy klasowe i szkolne,

j) bardzo rzadko aktywnie uczestniczy w zajeciach na godzinie do dyspozycji
wychowawcy,

k) wymaga statej kontroli i mobilizacji w trakcie realizacji zadan,
1) nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan;

6) naganng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania otrzymuje uczen, ktéry nie spelnia
co najmniej kryteriow okreslonych dla nieodpowiedniej oceny zachowania i ma wigcej
niz 50 godzin nieusprawiedliwionych do dnia klasyfikacji.

§74

. Klasyfikacja srdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz zachowania
ucznia, a takze na ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali okreslonej odpowiednio
w § 63 ust.4 oraz § 72 ust. 1.

. Klasyfikacje¢ $rédroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim
tygodniu okresu 1.

3. Uchylony.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupeinienie brakow.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz zachowania ucznia w danym
roku szkolnym, a takze na ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych wedtug skali, o ktorej
mowa odpowiednio w § 63 ust. 4 oraz § 72 ust. 1.

. O przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych oraz rocznej ocenie zachowania
uczen 1 jego rodzice sg informowani na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej. Informacja przekazywana jest poprzez dziennik elektroniczny.

. W terminie 4 tygodni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawca powiadamia rodzicow o grozacych uczniowi rocznej klasyfikacyjnych
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ocenach niedostatecznych oraz o ustalonej ocenie zachowania. Informacja przekazywana
jest poprzez dziennik elektroniczny.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng oceng zachowania -
wychowawca oddziatu w terminie 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogiczne;.

§ 75

O uzyskanie wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych moze ubiegaé si¢ uczen, ktorego frekwencja na danych zaj¢ciach wynosi
co najmniej 80%. W szczegdlnych sytuacjach, rozpatrywanych indywidualnie dla danego
ucznia, frekwencja moze by¢ nizsza.

Uczen, o ktérym mowa w ust. 1 moze ubiegac si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w nastepujacym trybie:

1) najpdzniej w nastepnym dniu roboczym po terminie informowania o przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej okreslonym w § 74 ust. 6 1 7, uczen lub jego rodzice
zwracaja si¢ do nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne z pisemna prosba
o ustalenie wyzszej niz przewidywana oceny rocznej;

2) po rozwazeniu zasadnos$ci argumentow przedstawionych w prosbie oraz ponownej
analizie ocen biezacych, osiggnie¢ i postepdw ucznia w ciggu roku szkolnego
nauczyciel moze ocen¢ podwyzszy¢, po ewentualnym dodatkowym sprawdzeniu
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie okreslonej w wymaganiach edukacyjnych
danych zaj¢¢ 1 w obszarze uznanym przez niego za konieczny;

3) ustalona przez nauczyciela w ten sposdb ocena jest ostateczna w tym trybie
postepowania.

§76

Po otrzymaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
uczen lub jego rodzice moga wystagpi¢ do wychowawcy z pisemnym wnioskiem
o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania, z podaniem
uzasadnienia.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 okres$la si¢ tryb postgpowania:

1) najp6zniej w nastgpnym dniu roboczym po terminie poinformowania o przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania okreslonym w § 71 ust. 6 1 7, uczen
lub jego rodzice zwracaja si¢ do wychowawcy z prosba o ustalenie wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny zachowania;

2) wychowawca uwzgledniajagc przedstawione okoliczno$ci, ponownie analizuje
spelnianie przez ucznia kryteriow oceny zachowania i ustala ocen¢ roczng;

3) ustalajagc roczng ocen¢ zachowania wychowawca moze ponownie zasiggna¢ opinii
innych nauczycieli, uczniéw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia;

4) ustalona przez wychowawce w ten sposOb ocena jest ostateczna w tym trybie
postepowania, z zastrzezeniem § 78 ust. 1.

Wychowawca moze ustali¢ uczniowi ponownie roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania,
jezeli po ustaleniu przewidywanej oceny uczeh w razacy sposob naruszy statut szkoty.
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10.

§77

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin

klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;
2) spetniajacy obowiazek nauki poza szkota.

Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, nie przeprowadza si¢ egzaminow
klasyfikacyjnych z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 przeprowadza komisja powolana
przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 8, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 78
1§79.

§78
Uchylony.
§79
1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo

dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego
z tych zajg¢.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem

egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.
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6. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 78 ust. 6.

7. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

8. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢c
zjezyka mniejszosci narodowej, mniejszo$ci etnicznej lub jezyka regionalnego,
pod warunkiem ze te zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 80

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz =zaje¢ zjezyka mniejszosci narodowej,
mniejszos$ci etnicznej lub jezyka regionalnego, otrzymal roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do $redniej ocen, o ktérej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

4. Uczen realizujacy obowiazek nauki poza szkota, ktéry w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

5. Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajg¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

§ 81
Uchylony.
§ 82

1. Uczen konczy szkole jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ zjezyka mniejszosci narodowej,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunku, o ktorym mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase szkoty.

3. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $redniag koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg oceng klasyfikacyjng zachowania.

4. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

5. Uczen realizujgcy obowigzek nauki poza szkola, konczy szkote, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych
ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.
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Rozdzial 8
Tradycje i ceremonial szkoly

§ 83

1. Szkota istnieje od 25 wrzesnia 1919 r. Od 24 kwietnia 1970 r. patronem szkoty jest Artur
Grottger.

2. Majatek szkoly stanowig dziatki o tgcznej powierzchni 0,4621 ha o nr:

1)678 w obr. 1, o powierzchni 0,3094 ha- obje¢ta ksiega wieczysta KW nr
NS1G/00051254/9.

2)679/2 w obr 1. o powierzchni 0,1527 ha- objeta ksiega wieczysta KW nr

NS1G/00021952/3, o pow. uzytkowej 2879,73 m?, pow. zabudowy: 1718,74 m?, kubatura:
13486,00m?, w Grybowie oraz budynek szkolny z wyposazeniem: kat. obiektu IX przy
ulicy Kosciuszki 18, 33-330 Grybow.

Szkota posiada sztandar ufundowany przez Komitet Rodzicielski w 1971 r.

4. W szkole znajduje si¢ Izba Pamigci Artura Grottgera, gdzie gromadzi si¢ pamiatki
zwigzane z patronem szkoty.

§ 84

1. Uczniowie sg zobowigzani do szanowania symboli szkoty oraz kultywowania dobrych jej
tradyc;ji.

2. Do najwazniejszych  uroczystosci tworzacych ceremonial szkolny zalicza
si¢ w szczegolnosci:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) Dzien Edukacji Narodowej;

3) Swicto Niepodlegtosci — 11 listopada;
4) Dzien Patrona — Swieto Szkoty;

5) zakonczenie nauki klas programowo najwyzszych, przekazanie sztandaru nowemu
pocztowi;

6) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja;
7) zakonczenie roku szkolnego.

3. Do obowigzkow ucznia nalezy podkres§lenie uroczystym strojem $§wigt panstwowych
1 szkolnych, o ktérych mowa w ust. 2.

4. Szkota posiada wtasny sztandar.

5. Elementem stalym uroczystosci szkolnych jest udziat w nich sztandaru szkotly
z przestrzeganiem nastepujacych zasad:
1) wprowadzenie sztandaru;

2) hymn panstwowy;
3) cze$¢ oficjalna uroczystosci;
4) wyprowadzenie sztandaru;

5) czg$¢ artystyczna.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezencji, wtasciwych postaw jego poszanowania.

Sztandar jest przechowywany na terenie szkoly w zamkni¢tej gablocie wraz z insygniami.

Uczen ma prawo i obowigzek reprezentowa¢ szkole na zewnatrz w czasie obchodow
rocznic, $wigt panstwowych 1 o§wiatowych.

Zaszczytnym wyrdznieniem dla ucznia jest udziat w poczcie sztandarowym szkoly.
W sktad osobowy pocztu sztandarowego wchodza:

1) chorazy —uczen ;

2) asysta — dwie uczennice.

W szkole powolywany jest rezerwowy sklad pocztu sztandarowego, w skladzie jak
w ust. 10, zwany pocztem rezerwowym.

Insygnia pocztu sztandarowego stanowia:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie¢, zwrdcone bialym kolorem
w strong kotnierza, spigte na wysokos$ci lewego biodra;

2) biate rekawiczki.

Ubior pocztu sztandarowego stanowia:
1) chorazy: ciemne spodnie, ciemna marynarka, biata koszula, krawat;

2) asysta: ciemne spodnice jednakowej dlugosci, biate bluzki, (ciemny kostium).

W czasie uroczystosci poczet rezerwowy moze zastepowac poczet sztandarowy. Zmiana
nastgpuje zawsze z zachowaniem powagi i poszanowania dla sztandaru.

W przypadku, gdy uroczystosci z udziatem pocztu odbywaja si¢ na zewnatrz budynku
w trudnych warunkach atmosferycznych, dopuszczalne jest wierzchnie okrycie
w jednolitym ciemnym kolorze.

Sztandarem opiekuje si¢ nauczyciel — opiekun pocztu sztandarowego, powotany przez
Dyrektora szkoty.

Opiekun pocztu sztandarowego odpowiada za przygotowanie sktadu pocztu do godnego
reprezentowania szkoty, uczy odpowiednich postaw i1 zachowania, dba o przestrzeganie
ceremoniatu szkolnego.

Kandydaci do sktadu pocztu sztandarowego przedstawiani sg przez wychowawcow
oddziatow.

Do pelienia tej zaszczytnej funkcji powolywanych jest 6 uczniow cieszacych
si¢ nienaganng opinig, majacych najwyzsza ocen¢ zachowania oraz najwyzsze wyniki
w nauce (dwoch ucznidw i cztery uczennice), ktorzy stanowig dwa sktady pocztu, o ktorym
mowa w ust. 101 11.

Jezeli ze wzgledow kondycyjnych lub innych, osoba wybrana nie moze petni¢ swoich
obowigzkow, jej obowiazki reprezentacyjne przejmuje kolejna osoba nominowana do tej
funkcji.

Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok.

Za niewlasciwe wypehianie obowigzkéw, a w szczegolnosci za brak nalezytego szacunku
dla sztandaru i nieprzestrzeganie ceremoniatu, a takze inne uchybienia statutu szkoty, uczen
moze by¢ odwotany z funkcji przez Dyrektora szkoty na wniosek opiekuna sztandaru lub
innego nauczyciela.
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23.

24.

25.

26.

27.

28.
29.

30.

Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczysto$ciach szkolnych, o ktérych mowa
w ust. 2.

Sztandar za zgodg Dyrektora szkoly moze bra¢ udziat w:

1) uroczystosciach organizowanych przez administracj¢ samorzadowa i panstwowa,
2) uroczystosciach religijnych: uroczyste msze §wigte, uroczystosci pogrzebowe;

3) waznych wydarzeniach innych szkoét 1 spotecznosci lokalne;.

Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy wybrany sposrod uczniow wyrozniajacych sie
w zachowaniu i nauce.

Podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego absolwenci bedacy cztonkami pocztu
sztandarowego przekazuja go pod opiekg swoim nastgpcom.

W czasie uroczystosci sztandar jest wprowadzany po podaniu komendy ,.baczno$¢ —
sztandar szkoty wprowadzi¢” i wyprowadzany ,,bacznos$¢ — sztandar szkoty wyprowadzi¢”.

Poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystosci przed czescig artystyczng.

W przypadku, gdy poczet uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub gdy ogloszono
zatobe narodowa, sztandar zostaje udekorowany czarnym kirem w lewym gornym rogu.

Opis sposobow przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci szkolnych z udziatlem
sztandaru szkoty oraz zbior zasad postaw sztandaru i pocztu sztandarowego, a takze
zachowania si¢ mlodziezy w trakcie uroczystosci szkolnych ustala Dyrektor szkoty.

§ 85

Przy szkole dziata Towarzystwo Wspierania Liceum, kontynuujace dziatalnos¢ podobne;j
organizacji z lat 1919-1939, posiadajace osobowo$¢ prawng nadang 7 stycznia 1992 r.

Dziatalno$¢ Towarzystwa, o ktérym mowa w ust. 1, reguluja odrgbne przepisy.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§ 86

Statut obowiazuje wszystkich czlonkéw spotecznosci szkolnej: pracownikow, ucznidow
11ich rodzicow.

Dyrektor szkoty publikuje jednolity tekst statutu po kazdej jego nowelizacji.

Dyrektor szkoty zapewnia zapoznanie si¢ ze statutem wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolne;j.

§ 87

. W szkole funkcjonuja:

1) w roku szkolnym 2019/2020 klasy I1 i III;
2) w roku szkolnym 2020/2021 klasa III,
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wlaczonego do szkoty dotychczasowego trzyletniego Liceum Ogolnoksztalcacego
im. Artura Grottgera w Grybowie.

2. W stosunku do uczniow dotychczasowego trzyletniego Liceum Ogodlnoksztatcacego
im. Artura Grottgera w Grybowie, ktdrzy nie uzyskali promocji do nastgpnej klasy lub nie
ukonczyli dotychczasowego trzyletniego Liceum Ogolnoksztalcacego im. Artura Grottgera
w Grybowie ma zastosowanie art. 150 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy
wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 1. poz. 60 ze zm.).

3. Do uczniéw dotychczasowego trzyletniego Liceum Ogodlnoksztalcagcego im. Artura
Grottgera w Grybowie stosuje si¢ odpowiednio przepisy niniejszego statutu.

§ 88

Zmiany w statucie dokonywane sg zgodnie ze zmieniajagcym si¢ prawem o§wiatowym lub na
wniosek organow szkoty, w trybie przewidzianym prawem.
§ 89

Statut obowiazuje z dniem podjecia uchwatly przez Rad¢ Pedagogiczng w dniu 09 kwietnia
2025 1.

§ 90

Traci moc poprzednia wersja statutu z 27 listopada 2019 roku.

Przewodniczacy Rady Pedagogiczne;:
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