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Rozdzial 1

Informacje o Szkole

§1

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

szkole lub liceum - nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogodlnoksztatcace im. Artura
Grottgera w Grybowie;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Liceum Ogolnoksztalcacego
im. Artura Grottgera w Grybowie;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Liceum
Ogolnoksztalcagcym im. Artura Grottgera w Grybowie;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;

uczniach —nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Liceum Ogdlnoksztatcacego im. Artura
Grottgera w Grybowie;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Nowosadecki;

organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec
Matopolskiego Kuratora Oswiaty;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Liceum Ogodlnoksztatcacego im. Artura
Grottgera w Grybowie;

ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o$§wiaty (Dz. U. 22025 . poz. 88111019, 22026 1. poz. 203 1 319);

10) ustawie - Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia

2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2026 r. poz. 820, 904, 982 1 1036).

§2

1. Liceum nosi nazwg: Liceum Ogolnoksztalcgce im. Artura Grottgera w Grybowie.

2. Liceum Ogo6lnoksztalcace im. Artura Grottgera w Grybowie miesci si¢ przy ul. Tadeusza
Kosciuszki 18.

3. Liceum jest jednostka budzetowa 1 szkolg publiczng o czteroletnim cyklu ksztatcenia
na podbudowie programowej o§mioletniej szkoty podstawowe;.

§3

1. Organem prowadzacym Liceum jest Powiat Nowosadecki majacy siedzibe przy
ul. Jagiellonskiej 33 w Nowym Saczu.

2. Nadzor pedagogiczny nad Liceum sprawuje Matopolski Kurator O$wiaty.




Rozdzial 2

Cele i zadania Liceum

§4
1. Liceum realizuje ustawowe cele i zadania w szczeg6lnosci w zakresie:

1) umozliwienia zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia Liceum;

2) umozliwienia absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu;

3) ksztaltowania $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego realizowanie celow
okreslonych w statucie Liceum stosownie do warunkéw Liceum i aspiracji jego
uczniow;

4) opieki i pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) umozliwienia uczniom ukonczenia Liceum w skréconym czasie.

2. Celem ksztalcenia ogdlnego w Liceum jest:

1) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztattowania
umiejetnosci;

2) doskonalenie  umiejetnosci  myslowo-jezykowych, takich  jak: czytanie
ze zrozumieniem, pisanie tworcze, formulowanie pytan i probleméw, postugiwanie

si¢ kryteriami, uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie,
definiowanie, postugiwanie si¢ przyktadami itp.;

3) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i1 integrowanie wiedzy przedmiotowe;j
z roznych dyscyplin;

4) zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych i przemys$lanych sadow,
uzasadniania wlasnych i cudzych sadow w procesie dialogu we wspolnocie
dociekajacej;

5) laczenie zdolnoSci krytycznego 1 logicznego mySlenia z umiejgtnosciami
wyobrazeniowo-tworczymi;
6) rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej;

7) rozwijanie narzgdzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kultura 1 jej
rozumienie;

8) rozwijanie u uczniow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata
1 zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

§5
Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztatcenia ogdlnego
w Liceum nalezg:




1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

myslenie — rozumiane jako ztozony proces umystowy, polegajacy na tworzeniu
nowych reprezentacji za pomocg transformacji dostepnych informacji, obejmujgcej
interakcje wielu operacji umystowych: wnioskowanie, abstrahowanie, rozumowanie,
wyobrazanie sobie, sagdzenie, rozwigzywanie problemow, tworczos¢. Dzieki temu, ze
uczniowie szkoty ponadpodstawowej uczg si¢ rownoczesnie réoznych przedmiotdw,
mozliwe jest rozwijanie nastepujacych typéw myslenia: analitycznego, syntetycznego,
logicznego, komputacyjnego, przyczynowo-skutkowego, kreatywnego,
abstrakcyjnego; zachowanie ciagtosci ksztalcenia ogdlnego rozwija zardwno myslenie
percepcyjne, jak i myslenie pojeciowe. Synteza obu typdw mys$lenia stanowi podstawe
wszechstronnego rozwoju ucznia;

czytanie — umiejetno$¢ laczaca zar6wno rozumienie sensoéw, jak 1 znaczen
symbolicznych wypowiedzi; kluczowa umiej¢tnos$¢ lingwistyczna i psychologiczna
prowadzaca do rozwoju osobowego, aktywnego uczestnictwa we wspdlnocie,
przekazywania do§wiadczen migdzy pokoleniami;

umiejetnos¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym 1 w jezykach obcych, zaréwno
w mowie, jak 1 w pi$mie, to podstawowa umiejetnos¢ spoteczna, ktorej podstawa jest
znajomo$¢ norm jezykowych oraz tworzenie podstaw porozumienia si¢ w réznych
sytuacjach komunikacyjnych;

kreatywne rozwigzywanie problemow z ro6znych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod 1 narzgdzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

umiejetnos¢ sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi, w tym dbato$¢ o poszanowanie praw autorskich i bezpieczne
poruszanie si¢ w cyberprzestrzent;

umiejetno$¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji,
syntezy oraz warto$ciowania, rzetelnego korzystania ze zrodet;

nabywanie nawykow systematycznego uczenia si¢, porzadkowania zdobytej wiedzy
1jej pogtebiania;

umiejetnos¢ wspdlpracy w grupie, przejmowanie roli leadera, podejmowania dziatan
indywidualnych oraz poczucie wspotodpowiedzialnosci za dziatania w grupie.

§6

1. Do zadan Liceum nalezy w szczego6lnoSci:

1)

2)

3)

rozwijanie kompetencji jezykowej 1 kompetencji komunikacyjnej stanowigcych
kluczowe narzedzie poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym oraz stwarzanie
uczniom warunkoOw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z réznych Zrédel oraz dokumentowania swojej pracy,
zuwzglednieniem prawidlowej kompozycji tekstu 1 zasad jego organizacji,
z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;

edukacja medialna, czyli wychowaniu uczniow do wilasciwego odbioru
1 wykorzystania mediow;




4)

5)

6)

7)

8)

9

w nauczaniu jezykow obcych dostosowanie zaje¢ do poziomu przygotowania ucznia,
ktore uzyskal na wezesniejszych etapach edukacyjnych;

edukacja zdrowotna, ktorej celem jest rozwijanie u ucznidw postawy dbatosci
o zdrowie wtasne 1 innych ludzi oraz umiej¢tnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego
zdrowiu;

ksztaltowanie u ucznidbw postawy sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spolecznemu, takie jak: wuczciwos$¢, wiarygodnos¢,
odpowiedzialnos¢, wytrwatos¢, poczucie whasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi
1 srodowiska przyrodniczego, cieckawos¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsigbiorczosc,
kultura osobista, gotowo$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz
do pracy zespotowe;;

wzmachianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i regionalnej, przywigzania
do historii 1 tradycji narodowych, przygotowanie i zach¢canie do podejmowania
dziatan na rzecz $rodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢
w wolontariat;

dbatos¢ o wychowanie miodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego
cztowieka, ksztalttowanie postaw szacunku dla $rodowiska przyrodniczego,
motywowanie do dzialan na rzecz ochrony $rodowiska oraz rozwijanie
zainteresowania ekologia;

nabywanie kompetencji spotecznych, takich jak: komunikacja i wspdlpraca w grupie,
w tym w S$rodowiskach wirtualnych, udziat w projektach zespotowych lub
indywidualnych oraz organizacja i zarzadzanie projektami;

10) ksztaltowanie umiejgtnosci podejmowania waznych decyzji, poczynajac od wyboru

kierunku studiow lub konkretnej specjalizacji zawodowej poprzez decyzje o wyborze
miejsca pracy, sposobie podnoszenia oraz poszerzania swoich kwalifikacji az do
ewentualnych decyzji o zmianie zawodu,

11) stwarzanie uczniom warunkow do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych

do rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod 1 technik wywodzacych si¢
z informatyki, w tym logicznego i1 algorytmicznego mys$lenia, programowania,
postugiwania si¢ aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania i wykorzystywania
informacji z réznych Zrédel, postugiwania si¢ komputerem i1 podstawowymi
urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych umiej¢tnosci na zajeciach z réznych
przedmiotow, m.in. do pracy nad tekstem, wykonywania obliczef, przetwarzania
informacji 1 jej prezentacji w roznych postaciach;

12) przygotowanie uczniow do dokonywania §wiadomych i odpowiedzialnych wyborow

w trakcie korzystania z zasobow dostepnych w Internecie, krytycznej analizy
informacji, bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania
1 utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami
sieci;

13) dziatania majace na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia,

stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;

14) zapewnienie optymalnych warunkoéw pracy uczniom z niepelnosprawno$ciami,

a wybor form indywidualizacji nauczania powinien wynika¢ z rozpoznania potencjatu
kazdego ucznia;




2.

1.

15) stosowanie szczegdlnych §rodkéw ochrony matoletnich okreslonych w standardach
ochrony matoletnich, o ktéorych mowa w § 15f;

16) wspotpraca z podmiotami sprawujagcymi opieke zdrowotng nad uczniami oraz
rodzicami;

17) zapewnienie pracownikom liceum zdobycia wiedzy na temat sposobu postepowania
wobec uczniow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb
zdrowotnych ucznidow.

Liceum realizuje cele i zadania w zakresie edukacji zdrowotnej, wspierajac uczniow
w ksztaltowaniu potencjalu  zdrowotnego, kultury zdrowotnej oraz budowaniu
bezpieczenstwa zdrowotnego. Do gtownych zadan Liceum w tym zakresie nalezy:

1) rozwijanie u uczniow zaawansowanych kompetencji zwigzanych z catozyciowsg
dbatoécia o zdrowie, samodzielnoscia w podejmowaniu $wiadomych decyzji
zdrowotnych oraz odpowiedzialnoscig za zdrowie wlasne i otoczenia, z uwzglednieniem
wyzwan epidemicznych i geopolitycznych;

2) ksztattowanie tzw. alfabetyzmu zdrowotnego (health literacy), obejmujacego zdolnos¢
krytycznego myslenia, analizy oraz oceny informacji dotyczacych zdrowia;

3) uswiadamianie powigzan mi¢dzy réznymi aspektami zdrowia: fizycznego, psychicznego,
spotecznego i srodowiskowego oraz czynnikami wplywajacymi na ich ksztaltowanie;

4) przygotowanie ucznidéw do podejmowania trafnych decyzji zdrowotnych oraz dziatan

profilaktycznych i naprawczych z uwzglednieniem aspektoéw zdrowia publicznego
1 Srodowiskowego;

5) promowanie zdrowego stylu zycia oraz ksztalttowanie zdolno$ci wspotpracy
1 zaangazowania w dziatania prozdrowotne w spotecznosci szkolnej 1 lokalne;.

. W ramach dbatosci o holistycznie rozumiane zdrowie ucznia, Liceum realizuje zadania

z zakresu edukacji zdrowotnej — zdrowie seksualne. Dzialania te maja na celu:

1) wspieranie mtodych oséb w §wiadomym 1 odpowiedzialnym ksztaltowaniu wtasnego
zdrowia seksualnego oraz rozumieniu i akceptacji procesow zachodzacych w organizmie
na réznych etapach zycia;

2) rozwijanie kompetencji uczniow w zakresie budowania bezpiecznych relacji opartych
na szacunku, godnosci, mitosci, odpowiedzialno$ci 1 wzajemnym zrozumieniu;

3) przygotowanie ucznidow do §wiadomego petnienia rol spolecznych, w szczegdlnosci roli
matzonka ,rodzica 1 partnera;

4) ksztattowanie umiejetnosci krytycznego korzystania z wiedzy opartej wylacznie
na dowodach naukowych, w tym oceny wiarygodnosci informac;ji;

5) przygotowanie ucznidow do podejmowania $wiadomych i odpowiedzialnych decyzji,
a takze radzenia sobie z zagrozeniami (m.in. w §rodowisku cyfrowym), co ma sprzyjac¢
trosce o dobrostan wtasny i innych ludzi.

§7

Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny Liceum.




2. Realizowany w Liceum program wychowawczo-profilaktyczny, o ktorym mowa w ust. 1
pkt 2 obejmuje:
1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz
2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli

1 rodzicow.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikéw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
uczniéw, w tym czynnikow chronigcych i czynnikéw ryzyka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych,
srodkéw zastepczych i1 nowych substancji psychoaktywnych oraz korzystaniem
z technologii informacyjno-komunikacyjnych, w szczegdlnosci z aktywnoscig uczniow
w Internecie.

§8
1. Zadania Liceum, o ktorych mowa w § 6 sa realizowane w szczegdlnosci poprzez:

1) realizowanie dopuszczonych przez Dyrektora programéw nauczania dla poszczegdlnych
zaj¢¢ edukacyjnych;

2) wlasciwe wyposazenie pracowni do realizacji programdw nauczania;
3) zatrudnianie nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami zawodowymi;

4) tworzenie warunkow do rozwijania zainteresowan i uzdolnien ucznidw poprzez, zgodna
z ich potrzebami oraz mozliwosciami Liceum, organizacj¢ kot przedmiotowych, zajeé
sportowych, innych form dziatalno$ci pozalekcyjnej;

5) tworzenie warunkéw dla rozwoju samorzadno$ci ucznidow, mozliwosci zrzeszania si¢
1 dziatania w organizacjach mtodziezowych;

6) kultywowanie tradycji szkolnych;
7) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) wspotprace z instytucjami, ktore wspierajg cele 1 zadania edukacyjne, wychowawcze
1 opiekuncze Szkoty;

9) realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego;

10) umozliwienie uczniom korzystania z porad doradcy zawodowego, pedagoga
1 psychologa.

2. W zakresie organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi Liceum zapewnia:
1) integracj¢ z uczniami pelnosprawnymi;
2) realizacj¢ zalecen okre§lonych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) realizacje indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznym, o ktéorych mowa
w art. 127 ust. 3 ustawy - Prawo o$wiatowe.

3. Liceum realizuje zadania opiekuncze i w zakresie bezpieczenstwa mtodziezy w nastepujacy
Sposob:




1) stosowanie szczegolnych §rodkéw ochrony matoletnich, zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczo$cia na tle seksualnym
1 ochronie matoletnich (Dz. U. z 2026 r. poz. 110, 187 1421);

2) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozaszkolnych opieke nad
uczniami sprawuje nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia, a obowigzkiem jego jest
sprawdzenie i odnotowanie w dzienniku elektronicznym;

3) w przypadku niedyspozycji ucznia, nauczyciel prowadzacy zajecia kieruje ucznia
do gabinetu pielegniarki szkolnej lub wzywa pomoc lekarska;

4) wycieczki szkolne krajowe, zagraniczne, wszelkie wyjsScia uczniow z Liceum
organizowane sg zgodnie z przepisami w sprawie zasad i warunkéw organizowania przez
szkoty 1 placowki publiczne krajoznawstwa 1 turystyki;

5) na poczatku roku szkolnego uczniowie sg zapoznawani z przepisami W sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, w szczegolnos$ci na lekcjach chemii, fizyki, informatyki
i wychowania fizycznego;

6) podczas przerw lekcyjnych oraz wszystkich imprez organizowanych przez szkote opieke
nad uczniami sprawuja wyznaczeni przez Dyrektora szkoty nauczyciele petnigcy dyzur,
a ich obowiazkiem jest czuwanie nad bezpieczenstwem mtodziezy zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

7) w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniow 1 pracownikoOw oraz ochrony mienia
budynek Liceum objety jest nadzorem w postaci sSrodkoéw technicznych umozliwiajacych
rejestracj¢ obrazu (monitoring);

8) uczniowie oddziatow pierwszych otoczeni sg szczegdlng opieka wychowawcy oddziatu,
ktory zobowigzany jest w ciagu trzech tygodni do zebrania dokladnych informacji na
temat sytuacji zdrowotnej, warunkéw domowych ucznia poprzez ankiety i indywidualne
rozmowy z rodzicami, a w przypadku ucznidéw wymagajacych szczegdlnej troski
wychowawca wspotpracuje z pedagogiem szkolnym oraz zespotem uczacych w danym
oddziale w celu wspdlnego organizowania niezbednych form pomocy i opieki;

9) szkota realizuje pomoc socjalng dla uczniow bedacych w trudnej sytuacji materialnej
zgodnie z regulaminem ustalonym przez organ prowadzacy szkote¢ i w tym zakresie
wspotpracuje rowniez z Radg Rodzicow.

4. Liceum promuje i chroni zdrowie uczniéw w szczegdlnosci poprzez:
1) propagowanie zdrowego trybu zycia i zycia bez nalogdw;
2) wspotprace z podmiotami sprawujacymi opieke zdrowotng nad uczniami oraz rodzicami;

3) zapewnienie pracownikom szkoty zdobycia wiedzy na temat sposobu postgpowania
wobec uczniéw przewlekle chorych lub niepelnosprawnych, odpowiednio do potrzeb
zdrowotnych uczniow.

§9
1. Liceum udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i organizuje t¢ pomoc na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie
zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz




rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Liceum, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa w zyciu Liceum oraz w §rodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Rozdzial 3

Organa Liceum

§10
Organami Liceum sa:
1) Dyrektor Liceum;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§11

1. Liceum kieruje nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora.
2. Dyrektor Liceum w szczeg6lnosci:

1) kieruje dziatalno$cig Liceum oraz reprezentuje go na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z przepisami szczegdétowymi;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) przeprowadza coroczng diagnoze programu wychowawczo-profilaktycznego
w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka;

5) prowadzi rejestr wyjs$¢ grupowych uczniow;

6) zapewnia uczniom w Szkole miejsce na pozostawienie podrecznikdéw 1 przyborow
szkolnych;

7) wustala dlugos¢ przerw migdzylekcyjnych oraz = organizacje  przerw
miedzylekcyjnych w sposob umozliwiajagcym uczniom spozycie positku na terenie
Szkoty;

8) zapewnia przeszkolenie pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy;




9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole;

10) zapewnia uczniom i pracownikom nalezyte warunki pracy,

11) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

12) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

13) wstrzymuje wykonanie uchwatl Rady Pedagogicznej podjetych w ramach
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

14) dysponuje s$rodkami okreSlonymi w planie finansowym Szkoly i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

15) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

16) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

17) stwarza warunki do dzialania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Liceum,;

18) ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym;

19) dopuszcza do uzytku szkolnego, po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna,
programy nauczania przedstawione przez nauczycieli;

20) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw lub materiatlow
edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym;

21) przedstawia Radzie Pedagogiczne;j:

a) nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlne wnioski wynikajace
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalno$ci
Liceum,

b) w terminie do dnia 15 wrzesnia roku szkolnego szkolny plan nadzoru
pedagogicznego;

22) wykonuje zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote;

23) powierza nauczycielom funkcje kierownicze oraz inne funkcje w Szkole 1 odwoluje
ich z tych funkcji;

24) ustala regulaminy pracy, premiowania, zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych;

25) wspotdziala z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w Szkole
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

26) opracowuje arkusz organizacji Liceum i przedktada go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu;

27) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrgcznikami
na terenie Szkoty;

28) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy wedtug
zasad okre$lonych w odrgbnych przepisach;




29) wyraza zgode na realizacj¢ obowigzku nauki poza Szkotg;
30) zezwala na indywidualny program lub tok nauki;

31) inspiruje 1 wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie
jakosci pracy Szkoty oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

32) moze skresli¢ ucznia z listy uczniow Liceum;

33) zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki na czas okreslony
zgodnie z odrebnymi przepisami;

34) ustala w danym roku szkolnym, dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczym, zgodnie z odrebnymi przepisami oraz informuje nauczycieli,
uczniéw oraz ich rodzicéw do dnia 30 wrzesnia o dodatkowych dniach wolnych;

35) opracowuje i wdraza system zapewniajacy funkcjonowanie skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej;

36) jest zobowigzany z urzedu wystepowaé w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla
niego uprawnienia wynikajace z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy
publicznych zostang naruszone;

37) wspotpracuje z podmiotami sprawujacymi opieke zdrowotng nad uczniami oraz
rodzicami;

38) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych
1 higienicznych warunkow korzystania z obiektow nalezacych do Szkoly, w tym
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy;

39) przyjmuje uczniéw do Liceum;
40) skresla ucznia na pisemny wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia;

41) zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego albo jezyka
tacinskiego;

42) odpowiada za wlasciwe prowadzenie 1 przechowywanie dokumentacji przebiegu
nauczania;

43) zapewnia pracownikom Liceum szkolenia albo inne formy zdobycia wiedzy na
temat sposobu postgpowania wobec uczniow przewlekle chorych lub
niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow;

44) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez Liceum z przepisami o ochronie danych
osobowych;

45) za zgoda Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow oraz po zasiggnigciu opinii
samorzagdu uczniowskiego moze zorganizowa¢ miejsce lub  miejsca
przechowywania telefonéw komorkowych i1 innych urzadzen elektronicznych
umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odlegtos¢ lub rejestrowanie obrazu lub
dzwigku oraz okresli¢ szczegolowe zasady odktadania tych telefonow i1 urzadzen do
miejsca lub miejsc przechowywania 1 odbierania ich z tego miejsca lub tych miejsc;

46) wykonuje inne zadania, wynikajace z przepisow szczegotowych.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:
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1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Liceum;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow Szkoty.

. Dyrektor Liceum w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng,
rodzicami, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

. W przypadku nieobecnosci dyrektora Liceum zastepuje go wicedyrektor, ktorego zakres
zadan okresla § 35 ust. 3.

§ 12

. W Liceum dziala Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Szkoty,
realizujgcym statutowe zadania dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z gtosem doradczym osoby,
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza Iub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora Liceum, organu prowadzacego Szkol¢ albo co najmniej 1/3
cztonkow Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie jej cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem Rady.

§13

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie plandw pracy Szkoly;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
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5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikOw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkolg przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

7) zgoda na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci na
zajeciach;

8) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktoéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

9) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

10) uchwalanie statutu lub zmian w statucie Liceum;

11) delegowanie przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora Szkoty;

12) wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespolu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

13) uzgodnienie z Radg Rodzicow programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoty;

14) zatwierdzenie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa
Rady Ministrow;

15) przedstawienie kuratorowi oswiaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium

ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnos$ci:

1)

2)
3)
4)

S)
6)

7)

8)
9)
10)
11)

organizacj¢ pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

projekt planu finansowego Szkoty;
wnioski dyrektora w sprawach odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli;

propozycje dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac 1 zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

powierzenie stanowiska dyrektora Szkoty, gdy konkurs nie wyltonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zgtosil;

powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
w Szkole;

odwotanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego;
$rednig ocen upowazniajaca do przyznania stypendium za wyniki w nauce;

pracg Dyrektora Szkoly w zwigzku z dokonywang oceng pracy;

ustalanie dodatkowych dni wolnych;
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12) zezwolenie na indywidualny program nauki;

13) zezwolenie na indywidualny tok nauki;

14) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;
15) propozycje przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym;

16) zglaszania 1 opiniowanie kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnych
dla nauczycieli;

17) program realizacji doradztwa zawodowego.

3. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

4. Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktéorych mowa w ust. 1, Rady
Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa, a dalsze postgpowanie okreslaja przepisy
ustawy — Prawo o$§wiatowe.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej s protokotowane.

6. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

§ 14

1. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wickszo$cig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

2. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w Liceum lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow
na takie stanowiska podejmowane sa w gtosowaniu tajnym.

§15
1. W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicoOw uczniow.

2. W sklad rad rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:
1) wewngetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegbdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad, o ktorych mowa w ust. 2 oraz
przedstawicieli rad oddzialowych do rady rodzicow Szkoty;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

5. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicoéw oraz innych Zrodet.
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§ 16

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

3) wybor przedstawiciela do pracy w komisji konkursowej wylaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora Szkoty;

4) wybor przedstawiciela do pracy w komisji ustalajacej roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania w przypadku stwierdzenia, ze ocena ta zostatla ustalona niezgodnie
Z przepisami;

5) zgoda (na wniosek innych organdw Szkoty) na wprowadzenie obowigzku noszenia
przez ucznidw na terenie Szkoty jednolitego stroju;

6) uzgodnienie wzoru jednolitego stroju do noszenia przez uczniéw na terenie Szkoty.
2. Do kompetencji opiniodawczych Rady Rodzicéw nalezy w szczegolnosci:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Szkoty;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Szkoty;

3) opiniowanie podjecia i prowadzenia w Szkole dzialalnosci przez stowarzyszenia i inne
organizacje;

4) wyrazanie opinii w zwigzku z oceng pracy nauczyciela;
5) opiniowanie propozycji zaje¢ do wyboru przez ucznia z wychowania fizycznego;

6) opiniowanie projektu dodatkowych dni  wolnych od zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych;

7) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania;

8) opiniowanie propozycji podrecznikoOw lub materiatow edukacyjnych obowiazujacych
we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

9) opiniowanie propozycji materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych
oddziatach w danym roku szkolnym;

10) opiniowanie organizacji dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego,

b) zajecia, dla ktéorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

11) ustalenie dlugosci przerw migdzylekcyjnych;

3. Rada Rodzicow moze wnioskowac w szczegdlnosci o:
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1) powotanie rady Liceum;

2) wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie Liceum jednolitego stroju

wedlug wzoru ustalonego w porozumieniu z dyrektorem;
3) dokonanie oceny pracy nauczyciela.

. Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw Liceum, organu
prowadzacego Szkotl¢ oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

§17

. W Liceum dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.
. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Liceum.

. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okre$la regulamin uchwalony przez
og6t ucznidow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organa Samorzadu sa
jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi Liceum wnioski

iopinie we wszystkich sprawach Liceum, w szczegoélnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, Z jego trescia, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce 1 zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania wlasnej gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu
. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegolnosci:
1) uchwalanie regulaminu samorzadu uczniowskiego;

2) przedstawienie sporzadzonych przez samorzad uczniowski wnioskow o przyznanie
uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow.

3) opiniowanie wniosku dyrektora Szkoty o skreslenie ucznia z listy ucznidéw;

4) opiniowanie propozycji przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym,;
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5) opiniowanie wniosku dyrektora Liceum o wprowadzeniu lub zniesienie obowigzku
noszenia przez ucznidw na terenie Szkoly jednolitego stroju;

6) opiniowanie wzoru jednolitego stroju;

7) na wniosek dyrektora Liceum opiniowanie pracy nauczyciela w zwigzku
z dokonywaniem oceny jego pracy;

8) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

9) podejmowanie, w porozumieniu z dyrektorem Liceum, dziatan z zakresu wolontariatu;
10) opiniowanie dlugos$ci przerw miedzylekcyjnych;

11) opiniowanie organizacji przerw w sposob umozliwiajgcy uczniom spozycie positkow
na terenie Szkoty.

§18

. Samorzad uczniowski ma mozliwos$¢, w porozumieniu z Dyrektorem Liceum podejmowac
dziatania z zakresu wolontariatu.

. Samorzad wybiera ze swojego sktadu rad¢ wolontariatu.
. Do zakresu dziatania rady wolontariatu, o ktérej mowa w ust. 2 nalezy w szczegolnoSci:

1) diagnozowania potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub otoczeniu Liceum;
2) opiniowania ofert dziatan i decydowanie o wyborze konkretnych dziatan do realizacji;
3) koordynacja zadan z zakresu wolontariatu;

4) angazowanie mtodziezy szkolnej w projekty z zakresu wolontariatu;

5) promowanie idei wolontariatu.

. Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajgé
edukacyjnych.

§19

. W Liceum moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacenie form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Liceum.

. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych mowa
w ust. 1, wyraza dyrektor Liceum po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw.

§20
. Wszystkie organy szkoty wspotdziatajg ze sobg majac:

1) mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetenc;ji
okreslonych ustawg i niniejszym statutem;
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2) mozliwo$¢ poszukiwania rozwigzan réznych trudnych sytuacji konfliktowych;
3) zapewnienie biezacej wymiany informacji pomi¢dzy nimi o podejmowanych
1 planowanych dziataniach lub decyzjach.

. W razie zaistnienia sporow mi¢dzy organami, gldwnym obowigzkiem organdéw jest dazenie
do ich rozstrzygnigcia na terenie Szkoty. Organy mig¢dzy soba ustalaja formy i sposoby ich
rozstrzygania.

. W przypadku sporu, o ktorym mowa w ust. 2, Dyrektor Szkoty podejmuje negocjacje
z przedstawicielami organdéw bedacych w sporze, z wyjatkiem przypadku, kiedy w sporze
jest Dyrektor Szkoty.

. Jezeli negocjacje, o ktorych mowa w ust. 3 nie przyniosty rozstrzygni¢cia oraz przypadku,
kiedy w sporze jest Dyrektor szkoty, powotuje si¢ eksperta, zaakceptowanego przez strony
bedace w sporze, ktory prowadzi negocjacje. Rozstrzygniecia eksperta sg ostateczne.

. Strony bedace w sporze moga korzysta¢ z opinii specjalistow i przedstawia¢ ich opinie.

Rozdzial 4

Organizacja Liceum

§ 21

. Terminy rozpoczgcia 1 konczenia zaje¢ edukacyjnych i przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez dyrektora Liceum zgodnie z ustawg — Prawo
oswiatowe 1 przepisami ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania w sprawie
szczegbdtowej organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoly dyrektor Liceum,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§22
. Podstawowa jednostka organizacyjng Liceum jest oddziat.
. Zasady tworzenia oddziatéw klas okresla organ prowadzacy.

. Zasady podzialu ucznidow na grupy podczas niektorych obowigzkowych zajec
edukacyjnych okreslaja przepisy w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych
szkot.
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§23

. W przypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okoliczno$ciami zagrazajacymi zyciu lub
zdrowiu uczniow realizacja zaje¢ moze odbywac si¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglos¢, zgodnie z przepisami art. 125a ustawy — Prawo o$wiatowe oraz
rozporzadzenia ministra wilasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania w sprawie
organizowania i1 prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢.

. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane
z uwzglednieniem w szczegdlnosci:

1) rownomiernego obcigzenia ucznidw zajgciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci  psychofizycznych ucznidow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) taczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢, o ktérych mowa
w ust. 1, sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 44a ust. 1 ustawy
— Prawo o$wiatowe, lub

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu
ksztalcenia i wychowania.

. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢, o ktoérych mowa
w ust. 1, realizowane sa z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych
zapewniajacych wymiang informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem,
do ktorych naleza:

1) dziennik elektroniczny;

2) Microsoft Teams; Google Meet i inne;

3) Zintegrowana Platforma Edukacyjna;

4) programy publicznej telewizji i radiofonii.

. Uczniowie korzystaja z materialdbw w postaci elektronicznej niezbednych do prowadzenia
zajec, ktore sg im przekazywane poprzez:

1) poczte e-mail;

2) dziennik elektroniczny.
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6. Nauczyciele przekazujga uczniom informacj¢ na temat zrodet 1 materiatow niezbednych
do realizacji zaj¢¢, w tym materiatéw w postaci elektronicznej niezbednych do prowadzenia
zajec, o ktorych mowa w ust. 1.

7. W szczegblnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych skorzysta¢
z ustalonej formy nauczania i uczenia sig, sposob realizacji programu nauczania, oceniania
oraz komunikowania si¢ nauczycieli z uczniem 1 rodzicem moze by¢ ustalany
indywidualnie.

8. Uczen oraz rodzic maja mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielem poprzez:
1) dziennik elektroniczny;

2) kontakt mailowy.

§ 24

W zakresie monitorowania postgpow ucznidw oraz sposobu weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
ucznidow uwzglednia si¢ specyfike nauczania na odleglos¢, a w szczegdlnosci:

1) nauczyciel ma obowigzek uwzgledni¢ w procesie zdalnego nauczania potrzeby
edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne uczniow, w tym przede wszystkim dostosowac
ilo$¢, forme 1 rodzaj wysytanych materiatow i zadan;

2) podczas oceniania pracy zdalnej ucznidw nauczyciele uwzgledniajg ich mozliwos$ci
psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektronicznej;

3) na ocen¢ osiggni¢¢ ucznia z danych zaje¢ nie moga mie¢ wptywu czynniki zwigzane
z ograniczonym dostgpem do sprzgtu komputerowego i do Internetu;

4) na ocen¢ osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wplywu poziom jego
kompetencji informatycznych, a nauczyciel uwzglednia zréznicowany poziom
umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych 1 dostosowuje poziom trudno$ci
wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

5) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostgp do sprzetu komputerowego i do Internetu lub
ze wzgledu na uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel umozliwia uczniowi
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob wskazany przez nauczyciela;

6) nie nalezy zleca¢ prac wymagajacych korzystania przez ucznia z drukarki.

§ 25

1. Nauczyciele zapewniaja bezpieczne uczestnictwo ucznibw w tych zajeciach
w szczegllnosci:

1) w odniesieniu do technologii informacyjno-komunikacyjnych, o ktérych mowa w § 23
ust. 4;

2) majac na uwadze laczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych
1 bez ich uzycia.
2. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajgciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform;
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2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom;
3) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

4) materialy udostepniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem
zawarto$ci merytorycznej i bezpieczenstwa.

3. Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastgpujace:

1) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy 1 hasta dostepu do wykorzystywanych
platform;

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom;

3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach;

5) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

4. Podczas zaje¢ realizowanych z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢
uczen ma obowigzek posiada¢ wlaczong kamerg. W uzasadnionych przypadkach,
wynikajacych z barier technicznych lub uwarunkowan psychofizycznych ucznia, nauczyciel
moze odstgpi¢ od tego wymogu, stosujac alternatywne metody identyfikacji i weryfikacji
aktywno$ci ucznia okreslone w ust. 5.

5. Potwierdzeniem uczestnictwa uczniéw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglos$c¢ jest:

1) obecno$¢ na zajeciach on-line stwierdzona przez nauczyciela prowadzacego te zajgcia
lub

2) podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem.

§ 26

1. Niektore zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone poza system klasowo-lekcyjnym
np. w formie wycieczek, obozow naukowych, projekcji filmow, wyktadow wybitnych
specjalistow, warsztatow specjalistycznych, spotkan autorskich, etc.

2. Dyrektor Liceum, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
1 Samorzadu Uczniowskiego, uwzgledniajac zainteresowania uczniéw oraz mozliwosci
organizacyjne, kadrowe i finansowe Liceum, ustala przedmioty realizowane w zakresie
rozszerzonym, sposrod ktorych uczen wybiera 2 albo 3 przedmioty.

3. Przedmioty w zakresie rozszerzonym oraz ich wymiar w czteroletnim okresie nauczania
okresla rozporzadzenie w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot.

§ 27

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, stuzaca realizacji
programoéw nauczania 1 wychowania, edukacji kulturalnej 1 informacyjnej miodziezy
oraz ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze realizacji potrzeb i1 zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych Liceum, doskonaleniu warsztatu pracy
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nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicOw oraz w miare
mozliwos$ci, wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki moga korzystac¢ uczniowie szkoty, ich rodzice, nauczyciele i inni pracownicy
szkoty.

3. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) bezpieczne i funkcjonalne przechowywanie, gromadzenie, opracowanie zbioréw
w programie komputerowym;

2) udostgpnianie zbiorow w czytelni 1 wypozyczanie ich poza biblioteke;
3) realizacje zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej;

4) poszukiwanie, porzagdkowanie i wykorzystywanie informacji z roznych zrodet oraz
efektywne postugiwanie si¢ technologia informacyjna.

4. Biblioteka stanowi Centrum Informacji Multimedialne;.
5. Biblioteka gromadzi nast¢pujgce materiaty:

1) ksigzki: wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, kompendia wiedzy,
albumy, lektury wg obowiazujacego kanonu, literature¢ popularnonaukows i naukowa,
beletrystyke;

2) czasopisma dla nauczycieli i uczniéw wg. potrzeb;
3) programy elektroniczne — w tym autorstwa nauczycieli i uczniow;
4) filmy oraz dokumenty dzwigkowe;
5) przepisy prawa o§wiatowego 1 inne.
6. Zadania ogo6lne biblioteki:

1) biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej 1 medialnej
ucznidéw i nauczycieli;

2) biblioteka szkolna uczestniczy w petnieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztatcace;j,
wychowawczej, opiekunczej, kulturalnej i1 rekreacyjne;j;

3) zaspokaja zglaszane przez uzytkownikow potrzeby czytelnicze 1 informacyjne;
4) podejmuje réznorodne formy pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
5) wspiera nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;

6) przysposabia uczniéw do samoksztalcenia, do korzystania z r6znych zrodet informacji,
bibliotek tradycyjnych, elektronicznych i wirtualnych;

7) rozbudza zainteresowanie czytelnicze i1 informacyjne ucznidow, a takze zaspokaja
potrzeby kulturalne i rekreacyjne.

7. Biblioteka realizuje zadania w szczego6lnosci w zakresie:
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1) gromadzenia 1 udostepniania podrecznikoOw, materialdow edukacyjnych i materiatlow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
1 pogltebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig¢;

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna
uczniow;

5) przeprowadzania inwentaryzacji  ksi¢ggozbioru biblioteki szkolnej, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

6. Prawa i obowiazki czytelnikéw okresla regulamin biblioteki.

7. Wspolpraca biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi

bibliotekami obejmuje w szczegdlnosci:

1)

2)

w zakresie wspotpracy z uczniami:
a) umozliwiania wypozyczania ksigzek z ksiggozbioru podstawowego,
b) korzystania z ksiggozbioru podrecznego i czasopism w ramach czytelni,

c) prowadzenia zaj¢¢ edukacji czytelniczej i medialnej zgodnie z opracowanym
planem,

d) pomocy w kompletowaniu materialdéw tematycznych potrzebnych uczniowi,
€) pomocy w opracowywaniu prac domowych,
f) uwzgledniania Zyczen 1 oczekiwan ucznidéw w polityce gromadzenia zbiorow,

g) wspierania rozwoju uzdolnien i twoérczych dziatan ucznidw (zabezpieczenie
niezbednej literatury oraz innych materialbw wuczniom bioragcym udziat
w olimpiadach),

h) umozliwienia korzystania z komputerow 1 stalego lacza internetowego w celach
edukacyjnych;

w zakresie wspotpracy z nauczycielami:

a) wypozyczania ksigzek oraz innych zbioréw, w tym takze z ksiggozbioru
podrecznego,

b) udostepniania czasopism i literatury fachowe;,

c¢) udostgpniania programow komputerowych oraz prezentacji 1 materiatow
opracowanych przez innych nauczycieli,

d) kompletowania materiatow tematycznych na wskazane zajecia edukacyjne,

e) wspolpracy dotyczacej gromadzenia zbiorow, uwzglednianie zyczen 1 oczekiwan
nauczycieli,
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1.

1.

f) informowania o nowos$ciach wydawniczych oraz zakupionych przez biblioteke,
a takze artykutach w czasopismach fachowych;

3) w zakresie wspotpracy z rodzicami:
a) udostgpniania obowigzujgcych dokumentéw szkolnych,
b) umozliwienia korzystania z ksiggozbioru,
c¢) informowania o statystykach czytelnictwa uczniow;
4) w zakresie wspotpracy z innymi bibliotekami:
a) wspoluczestnictwa w organizowaniu konkurséw tematycznych,
b) udziatu w konferencjach metodycznych i warsztatach,
c¢) wycieczek edukacyjnych do innych bibliotek,

d) organizowanie wspolnych spotkan w celu wymiany doswiadczen.

§ 28

Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia
uczniow.

Rodzice ucznia niepelnoletniego wspotpracuja ze szkota w zakresie przestrzegania przez
ucznia warunkow korzystania z telefonéw komorkowych iinnych urzadzen
elektronicznych, a takze w zakresie ksztatltowania postaw zwigzanych z higieng cyfrowa
oraz odpowiedzialnym korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych,
w szczegdlnosci z Internetu.

. Formy wspotdziatania szkoly z rodzicami uwzgledniaja prawo rodzicoéw do znajomosci

zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i1 szkole:

1) rodzice maja prawo do uzyskania rzetelnej informacji o postgpach i trudno$ciach
w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia oraz porad
w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swojego dziecka;

2) rodzice maja prawo do wyrazania 1 przekazywania wychowawcy, Dyrektorowi szkoty,
opinii na temat pracy szkoty;

3) spotkania z rodzicami ucznidéw odbywaja si¢ zgodnie z ustalonym przez Dyrektora
szkoty harmonogramem;

4) rodzice sa zobowigzani do systematycznego pozyskiwania biezacych informacji
dotyczacych zycia szkoty 1 sytuacji ucznia, poprzez dziennik elektroniczny, kontakty
telefoniczne i osobiste;

5) rodzice s3 zobowigzani usprawiedliwia¢ nieobecnosci 1 spdznienia ucznidow stosownie
do zapisOw statutu.

§ 29

Dyrektor Liceum powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli zwanemu dalej wychowawca.
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2. Dla zapewnienia ciagglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci wychowawca
prowadzi swdj oddziat przez caly tok nauczania. W uzasadnionych przypadkach moze
nastgpi¢ zmiana wychowawcy.

3. Zakres zadan wychowawcy okresla § 37.
4. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy:

1) z wlasnej inicjatywy, po stwierdzeniu niewywigzywania si¢ wychowawcy
z obowigzkow;

2) na wniosek wychowawcy rezygnujgcego z tej funkcji;
3) zprzyczyn organizacyjnych;

4) na uzasadniony wniosek Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego lub Rady
Rodzicow.

§ 30

1. Szkota prowadzi zaplanowane 1 systematyczne dziatania w zakresie doradztwa
zawodowego, w celu wspierania ucznidow w procesie rozpoznawania zainteresowan
i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych
1 zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu,
polegajace w szczego6lnosci na prowadzeniu zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w zakresie:

1) dostarczania uczniom podstawowej wiedzy o zawodach, m. in. poprzez realizowanie
na zaj¢ciach edukacyjnych tematyki z zakresu:

a) pojecie zawodu,
b) kwalifikacje zawodowe,
¢) rodzaje zawodow;

2) organizowanie na lekcjach wychowawczych spotkan z osobami wykonujacymi rézne
zawody;

3) prowadzenie zaje¢ warsztatowych, ktorych celem bedzie okreslenie predyspozycji
uczniéw na podstawie uzdolnien, zainteresowan, cech usposobienia i temperamentu;

4) prowadzenie zaje¢ warsztatowych, ktorych celem bedzie okreslenie propozycji dalsze;j
drogi ksztatcenia;

5) opracowanie informacji o mozliwos$ciach poglebienia wiedzy dotyczace; wyboru
zawodu 1 sytuacji na rynku pracy;

6) opracowanie informacji o szkolnictwie wyzszym;

7) wyposazenie uczniow w umiej¢tnosci sporzadzania dokumentéw okreslonych
procedurg ubiegania si¢ o pracg, a w tym zakresie m.in. przeprowadzenie z uczniami
¢wiczen w pisaniu dokumentow;

8) spotkanie z przedstawicielem Urzedu Pracy.
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3. W zakresie doradztwa zwigzanego z wyborem kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu
szkota podejmuje w szczegdlnosci nastepujace dziatania:

1) prowadzenie lekcji z wychowawcg na temat wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;
2) prowadzenie lekcji ze specjalistami z zakresu doradztwa zawodowego;

3) prowadzenie szerokiej dzialalno$ci informacyjnej poprzez udostepnianie mtodziezy,
rodzicom i wychowawcom wszelkich materiatow (ksigzki, informatory, strona www

itp.)

4) udziat uczniow klas maturalnych w targach edukacyjnych w celu zebrania informacji
o szkotach wyzszych oraz policealnych i sposobach rekrutacji;

5) wspotpraca z poradniami psychologiczno—pedagogicznymi i instytucjami §wiadczacymi
pomoc specjalistyczna.

4. Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 31

1. Szkota prowadzi dziatalno$§¢ innowacyjng majaca na celu poszerzenie lub modyfikacje
zakresu realizowanych w szkole celow 1 tresci ksztalcenia, wychowania lub opieki albo
poprawe skutecznosci dzialania szkoty uwzgledniajac potrzeby srodowiska i specyfike
szkoty, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota wspoéldziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci
innowacyjnej ze wzgledu na mozliwosci w szczegolno$ci w zakresie:

1) wymiany do$wiadczen i informacji;
2) podnoszenia kwalifikacji 1 jakosci dziatan szkoty;

3) promowania i animowania wspolpracy migdzy szkota a stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w zakresie dzialalnosci innowacyjne;.

3. Do form wspotpracy mozna zaliczy¢ w szczegdlnosci:

1) spotkania pomiedzy stowarzyszeniami lub innymi organizacjami a przedstawicielami
szkoty;

2) koordynowanie dziatan, prowadzenie wspolnych przedsiewzig¢;

3) doradztwo 1 wudzielanie przez stowarzyszenia lub inne organizacje pomocy
merytorycznej szkole.

§ 32

1. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny miedzy innymi przez korzystanie z konsultacji 1 doradztwa
w zakresie:

1) diagnozowania Srodowiska ucznia;
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2) rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

3) podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do uczniow
oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

4) wspierania ucznidw w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia
oraz udzielaniu informacji w tym zakresie;

5) wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa;

6) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznidow zwlaszcza tych, u ktorych stwierdzono
zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w zakresie udzielania pomocy uczniom
1ich rodzicom oraz nauczycielom w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju i efektywnos$ci uczenia si¢;

2) nabywania umiej¢tnosci rozwigzywania konfliktow 1 problemoéw oraz innych
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej;

3) pomocy psychologicznej;
4) profilaktyki uzaleznien;
5) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

6) edukacji prozdrowotnej wsrod uczniow, rodzicow i nauczycieli.

§33

. W szkole moga by¢ podejmowane dziatania w zakresie wolontariatu.

. Celem dziatan w zakresie wolontariatu jest uwrazliwienie i aktywizowanie spolecznosci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

. Dzialania w zakresie wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych;

2) spolecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

. Zadania z zakresu wolontariatu koordynuje rada wolontariatu, wybierana przez Samorzad
Uczniowski.

. Do zakresu dziatania rady wolontariatu nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty;

2) opiniowanie ofert dziatan 1 decydowanie o wyborze konkretnych dziatan do realizacji;
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3) koordynacja zadan z zakresu wolontariatu;
4) angazowanie dzieci i mtodziezy szkolnej w projekty z zakresu wolontariatu;
5) promowanie idei wolontariatu.

6. Dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez wychowawcow oddziatow
wraz z ich klasami, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, rodzicow oraz inne osoby
1 instytucje.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy Liceum

§ 34

1. W Liceum zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow ekonomicznych, inzynieryjno-
technicznych, administracyjnych i pracownikéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, regulujg odrebne
przepisy.

§ 35

1. W Liceum utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

2. Stanowisko wicedyrektora powierzane jest przez dyrektora.

3. Do zakresu zadan wicedyrektora nalezy w szczego6lnosci:
1) zastgpuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;
2) wykonuje ujete w planie rocznym czynnosci nadzoru pedagogicznego;
3) opracowuje propozycje tygodniowego rozktadu zajec;

4) koordynuje sprawy zwigzane z udzialem uczniow w olimpiadach 1 konkursach
przedmiotowych;

5) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli;

6) wykonuje inne dziatania zlecone przez dyrektora zwigzane z organizacjg pracy Liceum.

§ 36

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawecze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
albo na ich rzecz;
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2) inne zajgcia 1 czynno$ci wynikajagce z zadan statutowych Szkoty okre§lonych
w rozdziale 2 statutu, w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace
potrzeby i zainteresowania uczniow;

3) zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztalceniem
1 doskonaleniem zawodowym.

3. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

4. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane =z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zajeé
organizowanych przez Szkote;

2) ksztatci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

3) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mig¢dzy ludzmi r6znych narodow, ras i §wiatopogladow;

4) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych kierowania si¢
dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia;

5) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
6) dazy¢ do peini wlasnego rozwoju osobowego;
7) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami Liceum.
5. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnos$ci:
1) odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow;
2) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z tygodniowym rozktadem zajg¢;

3) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego pod wzgledem organizacyjnym,
metodycznym i1 merytorycznym, zgodnie z zasadami wspotczesnej dydaktyki;

4) tworzenie warunkow do aktywnego 1 twodrczego udziatu uczniow w procesie
dydaktyczno-wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego my$lenia, uczenia
si¢ 1 dziatania, ksztaltowanie umiejetnosci dobrze zorganizowanej pracy indywidualne;j
1 zespotowej;

5) rzetelne 1 systematyczne przygotowanie si¢ do kazdych zaje¢ i1 prowadzenie ich
na najwyzszym poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym,;

6) stosowanie indywidualizacji w procesie dydaktycznym;

7) przestrzeganie szczegOélowych warunkéw 1 sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

8) kierowanie si¢ bezstronno$cig i obiektywizmem w ocenie ucznidw oraz ich sprawiedliwe
traktowanie;
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9) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych oraz udzielanie pomocy
w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych uczniow;

10) dokonanie wyboru podrecznika sposréd podrecznikow dopuszczonych do uzytku
szkolnego;

11) przedstawienie dyrektorowi Szkoty programu nauczania;

12) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow.

13) systematyczna kontrola miejsca prowadzenia zaj¢¢ pod wzgledem bhp;

14) uczestniczenie w szkoleniach bhp organizowanych przez Szkofe;

15) dbato$¢ o pomoce dydaktyczne, uzywanie tylko sprawnego sprzetu;

16) realizacja zadan okreslonych w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym;
17) kontrolowanie obecno$ci ucznidow na kazdych zaj¢ciach edukacyjnych;

18) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno—pedagogicznej;

19) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

20) egzekwowanie przestrzegania regulamindw w salach i pracowniach;
21) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

22) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami i dniach otwartych;

23) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych poprzez udzial w konferencjach
przedmiotowych, prace w zespotach przedmiotowych, aktywny udziat w doskonaleniu,
uczestnictwo w warsztatach metodycznych, korzystanie z fachowej literatury,
doskonalenie umiejetnosci informatycznych;

24) informowanie uczniéw oraz ich rodzicow na poczatku roku szkolnego o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania srodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

25) prowadzenie dokumentacji okre§lonej odrebnymi przepisami.

§37

. Do zakresu zadan wychowawcy nalezy w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia;

2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan uczniow;

3) zorganizowanie samorzadu klasowego i czuwanie nad jego praca,
4) informowanie ucznidow o aktualnych sprawach Szkoty;

5) ustalanie tresci 1 formy zaje¢¢ na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
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6) wspdlpraca z innymi nauczycielami uczacymi w oddziale w zakresie dziatan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

7) rozwigzywanie sporéw powstatych w zespole uczniowskim oraz sporow miedzy uczniem
a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

8) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych, ukazywania postepoéw 1 osiggnie¢ ich dzieci, udzielania
rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych;

9) przygotowanie opinii, informacji oraz uwag o zachowaniu i wynikach ucznia;

10) zapoznanie rodzicow z programem wychowawczo-profilaktycznym, dokumentacja
wewnetrzng, ze Statutem, w tym ze szczegoétowymi warunkami i sposobami oceniania;

11) staranne, rzetelne i systematyczne prowadzenie wymaganej przepisami dokumentacji
pracy dydaktyczno-wychowawczej;

12) uczestniczenie w tworzeniu programu wychowawczo-profilaktycznego;
13) wnioskowanie i objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

14) wspotpraca z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci uczniow;

15) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwo$ci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych uczniéw;

16) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéw oraz ich rodzicow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Do obowigzkéw nauczyciela wychowawcy nalezy prowadzenie dokumentacji szkolnej
zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz uczestniczenie w konferencjach metodycznych
1 wszystkich formach doskonalenia organizowanych przez szkote

§38
. Wychowawcy wszystkich oddzialow tworza zespot wychowawcow.
. Zespot wychowawcow:

1) ustala projekt zatozen pracy wychowawczej szkoty uwzgledniajacy rozwoj
psychofizyczny ucznia;

2) ustala propozycje szczegdtowych kryteribw oceny zachowania zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

3) przygotowuje projekt opinii przedstawionych przez nauczycieli programow
wychowawczych.

§ 39

. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza
zespoly przedmiotowe.

. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora szkoty przewodniczacy
zespotu.

. Cele i zadania zespotu przedmiotowego:

30



1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdw realizacji programow
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze
przygotowanie propozycji opinii programu z zakresu ksztalcenia ogolnego przed
dopuszczeniem go do uzytku szkolnego;

2) wspolne opracowanie propozycji szczegdélowych kryteriow oceniania ucznidOw oraz
sposobdw badania wynikOw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i gabinetow przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia.

§ 40

. W Liceum moga by¢ tworzone zespoly nauczycieli do realizacji zadan okreslonych
W statucie.

. Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora na wniosek tego

zespolu. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikdéw
Liceum. W pracach zespotu moga bra¢ udziat rowniez osoby niebedace pracownikami
Liceum.

. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady
Pedagogiczne;.

§ 41

. W Liceum zatrudnia si¢ nauczycieli pedagogow, pedagogéw specjalnych, psychologdw,
logopedow lub terapeutéw pedagogicznych.

. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1, z wyjatkiem pedagogdéw specjalnych, w ramach
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, realizuja:

1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a) prowadzeniem badan 1 dziatan diagnostycznych mlodziezy, w tym badan
przesiewowych,  diagnozowaniem indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych miodziezy w celu okreslenia ich
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoly,

b) udzielaniem uczniom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

¢) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania miodziezy
objetych ksztalceniem specjalnym,

d) prowadzeniem dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
mtodziezy, w tym dziatah majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan
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ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich srodkdéw odurzajgcych, substancji
psychotropowych, $rodkéw zastgpczych 1 nowych substancji psychoaktywnych
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939, z 2026 r.
poz. 1004);

2) zajecia i dziatania w zakresie doradztwa zawodowego.

3. Pedagodzy specjalni w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami
albo na ich rzecz, realizuja zaj¢cia w ramach zadan zwigzanych z:

1) rekomendowaniem Dyrektorowi Liceum do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa mtodziezy w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami (Dz. U. z 2024 r. poz. 1411);

2) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoly, we wspotpracy
z nauczycielami,

3) wspieraniem nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier 1 ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
4) rozwigzywaniem problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

5) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy
objetych ksztalceniem specjalnym;

6) okreslaniem niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

7) udzielaniem uczniom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;
8) prowadzeniem zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.
4. Do zakresu zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi Liceum do realizacji dziatanh w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly oraz dostepnosci, o ktorej
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mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dost¢pnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127
ust. 19 pkt 2 ustawy — Prawo os$wiatowe, w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1 jego uczestnictwo w zyciu Szkotly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
1 nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z:
a) rodzicami uczniow,
b) dyrektorem,
¢) nauczycielami, wychowawcami lub specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem,
d) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
e) placowkami doskonalenia nauczycieli,
f) innymi szkotami i placoéwkami,

g) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

h) pielegniarka sSrodowiska nauczania 1 wychowania lub higienistkg szkolna,
1) pracownikiem socjalnym,
J) asystentem rodziny,

k) kuratorem sagdowym;
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6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 42
. W Liceum zatrudniony jest pedagog i psycholog szkolny.
. Do zakresu zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu Szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie ro6znych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,;

7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwo$ci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§43
. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) gromadzenie 1 udostgpnianie podrecznikdw, materialdow edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

2) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczng;
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5) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. W zakresie realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, nauczyciel bibliotekarz obowigzany
jest w szczegdlnosci do:

1) indywidualnego doradztwa w doborze lektury;

2) udzialu w realizacji programu edukacji czytelniczej 1 medialnej zgodnie
z obowigzujagcymi w szkole programami i planami nauczania;

3) informowania nauczycieli i wychowawcow, na podstawie obserwacji i prowadzonej
statystyki, o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych oddziatach;

4) prowadzenia réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa;

5) gromadzenia zbioréw, zgodnie z potrzebami szkoty;

6) ewidencji zbiorow, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) opracowania zbiorow (klasyfikowania, katalogowania, opracowanie techniczne);

8) selekcji zbiorow (materiatéw zbednych i niszczonych);

9) sporzadzanie projektow budzetu biblioteki;

10) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolne;j.

3. Do obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczeg6lnosci:

1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:
a) organizowanie dzialalnosci informacyjnej i czytelniczej,
b) organizowanie zajec i ekspozycji rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i spoleczna,
¢) wspotpraca z wychowawcami 1 nauczycielami poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,
d) doskonalenie warsztatu pracy,
e) sporzadzanie planu pracy oraz okresowe i roczne sprawozdania z pracy;
f) prowadzenie wymaganej dokumentacji;

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) gromadzenie zbiordw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 uczniow, analizg
obowigzujacych w szkole programéw nauczania, podrgcznikow, materiatéw
edukacyjnych 1 materialéw ¢wiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
¢) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

d) wypozyczanie, udostgpnianie 1 przekazywanie podrecznikow, materiatéw
edukacyjnych 1 materialéw ¢wiczeniowych,

e) selekcjonowanie zbioréw,
f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki;
3) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji:
a) gromadzenie, opracowywanie 1 upowszechnianie roéznych zrédet informac;ji,

b) pomoc w poszukiwaniu zrédet i doborze literatury,
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¢) udzielanie porad bibliograficznych,
d) kierowanie czytelnikoéw do innych bibliotek i osrodkéw informac;ji,
e) dbatos$¢ o powierzone zbiory;

4) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna:

a) zapewnienie odpowiedniej, nowoczesnej bazy i ciaglej jej modernizacji,
b) tworzenie zbiorow filmoéw, programow edukacyjnych, muzyki i audiobookow,
¢) wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe 1 zrodla medialne,

d) wspieranie ucznidw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia
z uzyciem réznorodnych zrodet informac;ji,

e) wspieranie ucznidw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie i poglebianie
u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢:

a) organizacja imprez, konkursow, wystawek, kiermaszy,

b) wspieranie uczniow majacych trudno$ci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych;

6) organizowanie wspdlpracy biblioteki szkolnej z uczniami:
a) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
b) pomoc uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan,

¢) pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkurséw, olimpiad przedmiotowych,
egzaminow,

d) informacja o aktywnosci czytelnicze;.

§ 44

1. Doradca zawodowy planuje 1 realizuje zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego, a w szczegdlnosci:

1) prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i1 kariery zawodowej;

2) wspolpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

3) wspiera nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

2. Do zakresu zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dziatania zwigzane
z realizacja doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
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3) opracowywanie we wspOtpracy z innymi nauczycielami, w tym z wychowawcami,
pedagogiem i psychologiem programu, o ktorym mowa w § 30 ust. 4 oraz koordynowanie
jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym wychowawcow i1 pedagoga, w zakresie realizacji dziatan
okreslonych w programie, o ktérym mowa w § 30 ust. 4;

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez Liceum, w tym
gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla Liceum;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu, o ktorym mowa w § 30 ust. 4;

7) wskazywanie rodzicom, uczniom i nauczycielom dodatkowych zrdédet informacji na
poziomie regionalnym, ogdlnopolskim, europejskim i $§wiatowym dotyczacych rynku
pracy, trendow rozwojowych, programéw edukacyjnych;

8) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom.

§ 45

. Do zakresu zadan pracownikéw administracyjnych 1 pracownikow obslugi nalezy
w szczegblnosci przestrzeganie:

1) obowigzujacego w szkole czasu pracy i ustalonego porzadku,

2) przepisow oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

3) zasad wspotzycia spotecznego,

4) zasad ochrony szkolnego mienia,

5) rzetelnego wykonywania obowigzkow okreslonych w indywidualnym przydziale
czynnosci.

. Pracownicy administracyjni 1 pracownicy obstugi majg obowigzek dba¢ o zdrowie
1 bezpieczenstwo ucznidéw w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkotg¢ poprzez:

1) zabezpieczenie stanowiska pracy oraz sprzetu i narzedzi niezbednych do wykonywania
pracy, przed nieuprawnionym dostgpem lub uzyciem przez ucznidw badz osoby
nieuprawnione;

2) reagowanie na wszelkie niewlasciwe, a w szczeg6lnosci zagrazajace bezpieczenstwu,
zachowania uczniow;

3) wspolprace w zakresie zapewnieniu uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca
1 poszanowania ich godnosci osobistej;

4) zglaszanie nauczycielom, wychowawcom klas, a w sytuacjach szczegdlnie
niebezpiecznych — Dyrektorowi szkoly, wszelkich zaobserwowanych zdarzen 1 zjawisk
zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow;

5) usuwanie zagrozen bezpieczenstwa zgodnie z kompetencjami na danym stanowisku
pracy.
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Rozdzial 6

Uczniowie Liceum

§ 46

1. Liceum prowadzi nabdr do klas pierwszych na zasadach powszechnej dostepnosci oraz
rownych szans dla wszystkich kandydatow, w oparciu o przepisy ustawy — Prawo
oSwiatowe.

2. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej Liceum dyrektor powotuje szkolng
komisj¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjng zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. O przyjeciu ucznia do Liceum w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor Liceum.

§ 47
Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
umystowej;

2) opieki wychowawczej 1 warunkdéw pobytu w szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) uzyskiwania informacji na poczatku roku szkolnego na temat kontroli i oceny osiggnigé
szkolnych z poszczegbdlnych przedmiotow;

6) znajomosci zasad wewnatrzszkolnego oceniania;

7) zapoznania si¢ z programem nauczania na dany rok szkolny w zakresie tresci, celow
1 umiejetnosci, ktore powinien osiggnac;

8) jawnej, systematycznie prowadzonej 1 uzasadnionej oceny swojej wiedzy 1 umiejetnosci
w warunkach zapewniajacych obiektywnos$¢ tej oceny;

9) swobody wyrazania mys$li 1 przekonah, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze §wiatopogladowych 1 religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;

10) rozwijania zainteresowan i zdolnosci;
11) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
12) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu 1 $rodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioréw biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych;

14) wplywania na zycie szkoty przez dzialalnos¢ samorzadowg oraz zrzeszanie

si¢ w organizacjach dzialajacych w szkole;
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15) uczestniczenia we wszystkich szkolnych i pozaszkolnych imprezach i akcjach, jesli
sg dla niego przewidziane;

16) organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem szkoty;

17) przedstawiania wychowawcy oddziatu, Dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom
swoich probleméw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

18) znajomosci praw i procedur odwotania si¢ oraz instytucji, do ktérych mozna zwrocic
si¢ w przypadku nieprzestrzegania praw;

19) odpoczynku;
20) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

21) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§ 48

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen albo jego rodzice ma prawo ztozy¢ skarge
do dyrektora Liceum.

2. Dyrektor po zbadaniu sprawy powiadamia pisemnie o sposobie rozpatrzenia skargi
zainteresowanych rodzicdw i ucznia, nie pozniej niz w terminie 30 dni od dnia ztozenia
skargi.

§ 49

1. Uczen ma obowiazek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie Szkoty oraz innych
uregulowan wewnatrzszkolnych, a w szczego6lnosci jest zobowigzany do:

1) systematycznego i1 aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych 1 w zyciu
szkoty;

2) tolerowania pogladdw, przekonan i wyznan religijnych innych osob;

3) dbatosci o mienie szkoty, czysto§¢, porzadek na terenie szkoty oraz o jej estetyczny
wyglad;

4) uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych;

5) dbatosci o higien¢ osobista i zdrowie wlasne oraz kolegow, w tym do nie ulegania
natogom;

6) przestrzegania zasad kultury w odniesieniu do wszystkich pracownikow szkoty
1 kolegow;
7) dbania o honor szkoly, godnego jej reprezentowania, szanowania i wzbogacania jej

dobrych tradycji;

8) poszanowania godno$ci osobistej, dobrego imienia 1 wlasnosci w odniesieniu
do rowie$nikow, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
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9) przestrzegania zasady, ze nie wolno swej przewagi wieku, funkcji, przewagi liczebne;,
sity fizycznej czy ekonomicznej wykorzystywac do naruszania godnosci i praw innych
0sob;

10) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci, przeciwdziatania wszelkim przejawom
agresji,

11) punktualnego i systematycznego uczeszczania na zajgcia szkolne;
12) usprawiedliwiania swoich nieobecnosci w szkole, zgodnie z nast¢pujacymi zasadami:

a) kazda nieobecnos$¢ ucznia w szkole powinna by¢ usprawiedliwiona w terminie do
jednego tygodnia, liczac od pierwszego dnia ponownej obecnosci.
O usprawiedliwienie nieobecnos$ci ucznia niepeinoletniego wnioskujg rodzice,
a petnoletniego — on sam. Podstawa do usprawiedliwienia jest pisemny wniosek
ztozony wychowawcy, w ktorym okreslony jest czas. Nieobecno$¢ moze by¢
rowniez usprawiedliwiona przez rodzica w bezposrednim kontakcie z wychowawca
lub na podstawie wniosku przestanego do wychowawcy oddziatu przez dziennik
elektroniczny;

b) co najmniej trzydniowg nieobecnos¢ ucznia rodzic lub sam uczen, gdy jest
petnoletni, zglasza w pierwszym dniu nieobecno$ci w szkole lub najpdzniej w dniu
nastepnym; zgloszenia mozna dokona¢ poprzez dziennik elektroniczny piszac
wiadomos¢ do wychowawcy oddziatu ucznia;

¢) podstawa do zwolnienia ucznia z zaje¢ edukacyjnych jest pismo od rodzicow lub
ucznia pelnoletniego. Zgod¢ na zwolnienie wyraza wychowawca oddziatu,
a w przypadku jego nieobecnosci, Dyrektor szkoty albo wicedyrektor szkoty;

13) dba¢ o stosowny strdj codzienny, tzn. ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi
normami spotecznym z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju
zawierajacego elementy nawolujgce do nienawisci, dyskryminujgce lub sprzeczne
z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa innych ucznidéw, nauczycieli
lub pracownikoéw szkoty,

14) przychodzenia na uroczystosci szkolne w strojach od§wigtnych;
15) przebywania na terenie szkoty od przyjscia do szkoty do zakonczenia zaj¢¢;

16) przestrzegania bezwzglednego zakazu palenia tytoniu, uzywania alkoholu
1 narkotykow, dopalaczy pod jakakolwiek postacig na terenie szkoty;

17) przestrzegania bezwzglednego zakazu przebywania w szkole pod wptywem alkoholu,
narkotykow 1 innych odurzajacych substancji;

18) przestrzegania warunkéw uzywania urzadzen elektronicznych okreslonych w § 50
statutu;

19) przestrzegania bezwzglgdnego zakazu przynoszenia do szkoty ostrych narzedzi,
przedmiotow niebezpiecznych dla zdrowia 1 zZycia oraz $rodkéw chemicznych
zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu;
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20) przestrzegania zakazu przychodzenia do szkoty w stroju z reklamami, emblematami,
barwami, wizerunkami lub hastami klubow i innych podmiotow nie zwigzanych
z edukacjg;

21) przestrzegania zakazu niewnoszenia 1 nierozpowszechniania na terenie szkoly
jakichkolwiek materiatéw zawierajacych tre§ci nawigzujacych do jakiejkolwiek
dyskryminacji.

2. Uczniow Liceum obowigzuje schludny strdj, pozbawiony ekscentrycznosci i symboliki
zwigzanej z subkulturami, przy zachowaniu nastepujacych ustalen:

1) w doborze ubioru zachowa¢ umiar, pamigtajac, ze Liceum jest dla ucznia miejscem
nauki;

2) na zajeciach wychowania fizycznego uczen zobowigzany jest do przynoszenia
zmiennego stroju: spodenki granatowe lub czarne, biata koszulka i obuwie sportowe -
str6j gimnastyczny noszony jest wylacznie na zaj¢ciach wychowania fizycznego;

3) przestrzegaé zasad higieny i estetyki ubioru;

4) kazdy uczen posiada str6j galowy okreslony w ust. 3, w ktérym ma obowigzek
wystepowac:

a) na uroczysto$ciach szkolnych,
b) na imprezach okoliczno$ciowych Liceum.
3. Str6j galowy sktada sie:

1) dla dziewczat — ciemna wizytowa spodnica lub ciemne wizytowe spodnie i biata bluzka,
ciemna wizytowa sukienka;

2) dla chtopcow — garnitur, biata koszula i/lub krawat.

§ 50

1. Na terenie Liceum oraz podczas zaj¢¢ edukacyjnych organizowanych poza terenem Liceum
uczen moze posiadac telefon komérkowy lub inne urzadzenie elektroniczne umozliwiajace
porozumiewanie si¢ na odlegto$¢ albo rejestrowanie obrazu lub dzwigku, jednak korzystanie
z tych urzadzen odbywa si¢ wylacznie na zasadach okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Podczas zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych telefony komorkowe i inne
urzadzenia elektroniczne pozostaja wyciszone i1 schowane, a korzystanie z nich jest
dopuszczalne wytacznie za zgoda nauczyciela:

1) w celu realizacji programu nauczania;

2) w celu wykonania zadania zleconego przez nauczyciela;

3) w celu sprawdzenia wiedzy ucznidow;

4) w sytuacji naglej wymagajacej kontaktu z rodzicami albo innymi osobami.

3. Uczen moze korzysta¢ z telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego
ze wzgledu na chorobg, niepetnosprawnos$¢ albo inne szczeg6lne potrzeby wymagajace
korzystania z odpowiedniego sprzetu specjalistycznego lub aplikacji mobilnej stuzacej
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do monitorowania stanu zdrowia, na podstawie zgody dyrektora szkoly udzielonej
na wniosek ucznia petnoletniego albo rodzica ucznia niepelnoletniego.

. Odmowa wyrazenia zgody, o ktérej mowa w ust. 3, wymaga pisemnego uzasadnienia.

5. Uczen moze korzysta¢ z telefonu komoédrkowego lub innego urzadzenia elektronicznego

takze w przypadku wystgpienia bezposredniego zagrozenia dla zdrowia lub zycia os6b albo
mienia.

. Zabrania si¢ korzystania z urzadzen elektronicznych:
1) w sposob zaktocajacy przebieg zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

2) w czasie sprawdziandow, egzaminow 1 innych form weryfikacji osiggnie¢ edukacyjnych,
chyba ze nauczyciel postanowi inaczej;

3) do utrwalania, przetwarzania lub rozpowszechniania wizerunku, dzwigku albo innych
danych oséb bez podstawy prawnej i wymaganej zgody;

4) w sposob naruszajacy dobra osobiste, prywatnos$¢, bezpieczenstwo lub godnos¢ innych
0s0b.

. Podczas wycieczek szkolnych uczen moze korzysta¢ z telefonu komoérkowego lub innego
urzadzenia elektronicznego w czasie i zakresie okreslonym przez kierownika wycieczki albo
opiekuna, z uwzglednieniem bezpieczenstwa uczestnikow, programu wycieczki oraz
potrzeby kontaktu z rodzicami.

. Kierownik wycieczki moze wprowadzi¢ czasowy zakaz korzystania z telefonow
komoérkowych lub innych urzadzen elektronicznych podczas okreslonych czgsci programu
wycieczki, z uwzglednieniem wyjatkéw ustawowych.

. W przypadku naruszenia zasad okreslonych w niniejszym paragrafie wobec ucznia stosuje
si¢ dzialania wychowawcze oraz kary statutowe.

§ 51

. Uczen moze by¢ nagradzany za szczegOlne osiggnigcia i postawe etyczng oraz karany
za niewypelnianie obowigzkow szkolnych.

. Wnioski o nagradzanie lub karanie ucznia mogg sktadaé: nauczyciele, inni pracownicy
szkoty, Rada Rodzicéw, Samorzad Uczniowski, opiekunowie organizacji szkolnych.

. Nagrody i kary sg udzielane przez nauczycieli, wychowawcoéw badz Dyrektora szkoty
po wnikliwym rozpatrzeniu wnioskow.

§52

. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) wyniki w nauce;

2) prace spoleczng na terenie szkoly i srodowiska;
3) wzorowg postawe w szkole 1 poza szkota;

4) wybitne osiagni¢gcia w konkursach, turniejach, olimpiadach przedmiotowych oraz
w innych formach wspétzawodnictwa;
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5) inne osiggnigcia wynikajace ze statutowej dziatalnosci szkoty.
2. Ustala si¢ nast¢pujace rodzaje nagrod dla ucznia:

1) pochwata przez wychowawce lub nauczyciela w obecnosci klasy moze by¢ przyznana
uczniowi, ktory:

a) rzetelnie 1 systematycznie realizuje obowiazki ucznia,

b) sumiennie wykonuje powierzone zadania klasowe i szkolne,

¢) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

d) wykazuje si¢ wzorowym zachowaniem i postawg prospoleczna,

e) osiaga sukcesy w nauce, sporcie, konkursach lub dziataniach na rzecz §rodowiska;
2) pochwata opiekuna organizacji szkolnej moze by¢ przyznana uczniowi, ktory:

a) aktywnie 1 regularnie uczestniczy w pracach organizacji szkolne;j,

b) sumiennie 1 odpowiedzialnie wykonuje powierzone zadania,

¢) inicjuje lub wspotorganizuje dziatania na rzecz szkoty i srodowiska,

d) reprezentuje szkole w konkursach, przedsiewzieciach Iub wydarzeniach
zewnetrznych,

e) wykazuje si¢ kulturg osobista, kolezenskos$cia 1 postawa prospoleczna;
3) pochwata przez Dyrektora szkoty na forum szkoty moze by¢ przyznana uczniowi, ktory:
a) wzorowo wypelnia obowigzki ucznia i dba o dobre imi¢ szkoty,

b) osigga wybitne wyniki w nauce ($rednia ocen co najmniej 4,75-5,0 z przedmiotow
obowigzkowych),

¢) uzyskuje co najmniej bardzo dobra lub wzorowa ocen¢ z zachowania,

d) odnosi znaczace sukcesy w konkursach, zawodach sportowych, olimpiadach
(szczebel powiatowy, wojewodzki, ogolnopolski),

e) wykazuje si¢ aktywnos$cig spoleczng, wolontariatem lub dziataniami na rzecz
srodowiska;

4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw ucznia moze by¢ przyznany uczniowi,
ktory:

a) osigga wysokie wyniki w nauce ($rednia ocen co najmniej 4,75),

b) uzyskuje co najmniej bardzo dobra lub wzorowa ocen¢ z zachowania,

¢) osigga znaczace sukcesy w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,
d) aktywnie angazuje si¢ w zycie szkotly 1 sSrodowiska lokalnego,

e) konczy etap edukacyjny z wyrdznieniem,;

5) dyplom uznania moze by¢ przyznany uczniowi, ktory:
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a) osigga wysokie wyniki w nauce (Srednia ocen co najmniej 4,75),
b) uzyskuje co najmniej bardzo dobrg lub wzorowa ocen¢ z zachowania,
¢) odnosi sukcesy w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,

d) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty, organizacji szkolnych i dziataniach
prospotecznych,

e) jest cztonkiem organizacji szkolnej 1 wyroznia si¢ aktywnos$cig i zaangazowaniem,;

6) nagroda rzeczowa wregczona przez Dyrektora szkoty na forum szkoty moze by¢
przyznana uczniowi, ktory:

a) uzyskuje srednig ocen z przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75,
b) uzyskuje co najmniej bardzo dobrg lub wzorowa ocen¢ z zachowania,

c¢) odnosi znaczace sukcesy w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych
(szczebel powiatowy, wojewddzki, ogdlnopolski),

d) realizuje projekty szkolne, akcje spoteczne, wolontariat.

§53

. Uczniowi 1 jego rodzicom przystuguje prawo zgloszenia na piSmie umotywowanych
zastrzezen do przyznanej nagrody w terminie 3 dni od dnia zawiadomienia o jej przyznaniu.

. Dyrektor szkoty rozpoznaje zastrzezenia w terminie 7 dni roboczych od daty ich
otrzymania.

. O wynikach przeprowadzonego postgpowania wyjasniajacego 1 ocenie zasadnosci
zastrzezen Dyrektor szkoly niezwlocznie informuje zainteresowanego ucznia i1 jego
rodzicow.

. W wyniku rozpoznania zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1, Dyrektor szkoty moze
odstgpi¢ od przyznania nagrody, utrzymac przyznang nagrod¢ lub zmieni¢ rodzaj
przyznanej nagrody.

§ 54

. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar dla ucznia:

1) upomnienie wychowawcy wobec klasy;

2) ustne upomnienie Dyrektora szkoty wobec klasy;

3) nagana Dyrektora szkoly wobec spotecznos$ci szkolnej;

4) skreslenie z listy uczniow decyzja Dyrektora szkoty, na podstawie uchwaty Rady
Pedagogiczne;.

. Kary stosuje si¢ wedlug ustalonej kolejnosci. W szczegdlnie drastycznych przypadkach
kary moga by¢ stosowane z pomini¢ciem gradacji okreslonej w ust. 1.

. Dyrektor Szkoty moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadku:
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1) zachowania zagrazajacego wspotzyciu 1 bezpieczenstwu spotecznemu;

2) picia alkoholu, przebywania w stanie nietrzezwym lub wskazujacym na zazycie
narkotyku, posiadania lub rozprowadzania narkotykoéw - na terenie szkoty lub na
imprezach organizowanych przez szkote, wycieczkach, obozach naukowych, itp.;

3) nagminnego opuszczania zaj¢¢ szkolnych bez usprawiedliwienia;

4) kradziezy lub §wiadomej dewastacji mienia spotecznego i prywatnego;

5) naruszenia dobrego imienia nauczyciela lub innego pracownika szkoty;

6) popetnienia przestepstwa wynikajacego z Kodeksu Karnego;

7) innych szczegolnie razacych sytuacji nieprzestrzegania postanowien statutu szkoty.

4. Decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidéw podejmuje Dyrektor szkoty na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasi¢gnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

5. O zastosowaniu wobec ucznia kary wychowawca oddzialu powiadamia pisemnie rodzicow
niepetnoletniego ucznia.

§55
1. Uczen lub w jego imieniu rodzice, gdy uczen jest niepetnoletni, maja prawo odwotac sig:

1) od kary, o ktorej mowa w § 54 ust. 1 pkt 1, do Dyrektora Liceum w terminie 7 dni
od powiadomienia o ukaraniu;

2) od kary, o ktérej mowa w § 54 ust. 1 pkt 2 1 3, do Rady Pedagogicznej w terminie 7 dni
od powiadomienia o ukaraniu;

3) od kary, o ktérej mowa w § 54 ust. 1 pkt 4, do Malopolskiego Kuratora Oswiaty
w Krakowie, za posrednictwem Dyrektora Liceum, w terminie 14 dni od dnia
potwierdzenia odbioru decyzji o skresleniu.

2. Dyrektor Licem po rozpatrzeniu odwolania, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, udziela
odpowiedzi na pisSmie w ciaggu 14 dni od wptynigcia odwotania. Decyzja dyrektora Liceum
jest ostateczna.

3. Rada Pedagogiczna rozpatruje odwotanie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, w ciagu 30 dni
od dnia wptynigcia odwotania. Uchwata Rady Pedagogicznej w sprawie odwotania od kary
udzielonej przez dyrektora Liceum jest ostateczna.

Rozdzial 7

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 56

1. Zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw okreslaja: rozdziat 3a ustawy
o systemie oS$wiaty oraz rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw oS$wiaty
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1 wychowania w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow 1 stluchaczy
w szkotach publicznych.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1)

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programdéw nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego, norm etycznych i obowigzkow okreslonych w statucie Szkoty.

§57

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postgpach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc¢,

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postgpdw w nauce i zachowaniu,

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegodlnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegblnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyje¢tych w Szkole;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;
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5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedhug skali, o ktorej
mowa w § 60 ust. 41§ 64 ust. 1;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o post¢pach
1 trudno$ciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach
ucznia.

§ 58

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow
o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Informacje okreslone w ust. 1 1 2 podawane s3 do wiadomosci: uczniom — na lekcjach,
arodzicom — na zebraniach, w terminie do 30 wrzes$nia danego roku szkolnego. Fakt
przekazania informacji odnotowany jest w dzienniku elektronicznym.

§ 59

Sprawdzone i1 ocenione prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu na lekcji, a jego
rodzice otrzymuja je do wgladu w terminie ustalonym przez nauczyciela.

. Uczen 1 jego rodzice majg mozliwos$¢ sfotografowania lub sporzadzenia kopii pracy,
o ktoérej mowa w ust. 1.

. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ ustnie w odniesieniu do wymagan edukacyjnych,
o ktérych mowa w § 58 ust. 1 pkt 1.

Rodzice lub petnoletni uczen moga zwrocic si¢ o pisemne uzasadnienie oceny.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3 nauczyciel przedstawia pisemne uzasadnienie
w odniesieniu do wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 58 ust. 1 pkt 1,
nie pozniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia otrzymania wniosku.
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§ 60

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie,
w roznych formach i w warunkach zapewniajgcych obiektywnos$¢ oceny.

2. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne $rédroczne, roczne i koncowe.
3. Biezace oceny z zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy ( 6 );

2) stopien bardzo dobry (5 );

3) stopien minus bardzo dobry (-5);

4) stopien plus dobry (+4);

5) stopien dobry (4 );

6) stopien minus dobry (-4);

7) stopien plus dostateczny ( +3);

8) stopien dostateczny (3 );

9) stopien dopuszczajacy (2 );

10) stopien niedostateczny ( 1).

4. Srodroczne, roczne i koficowe oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustala sie
w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

5. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa
w ust. 4 pkt 1-5.

6. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktdrej mowa w ust. 4 pkt 6.

§ 61

1. Do form sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych ucznidow naleza w szczegdlnosci:
1) wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi ustne,

48



b) wystgpienia ustne — prezentacje,
¢) wypowiedzi monologowe;
2) prace pisemne:

a) pisemne prace kontrolne (sprawdziany, klasowki) — pisemna forma sprawdzania
wiadomos$ci, obejmujgca material wigcej niz trzech ostatnich tematow,
zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem,

b) kartkowki - pisemna forma sprawdzania wiedzy z trzech ostatnich tematow,
C) wypracowania,
d) referaty,
e) zadania domowe;
3) projekty indywidualne i grupowe;
4) wyniki pracy w grupach.

. Nauczyciel zobowigzany jest zapowiedzie¢ pisemng prac¢ kontrolng co najmniej tydzien
przed jej przeprowadzeniem oraz wpisac ten fakt do dziennika elektronicznego, podajac
jednoczesnie zakres materiatu i okreslajac forme¢ pracy kontrolnej. Inny nauczyciel nie
moze wyznaczy¢ w tym dniu pisemnej pracy kontrolne;.

. Liczba pisemnych prac kontrolnych w tygodniu nie moze przekraczac trzech. Ograniczenie
to nie dotyczy krotkich kartkowek.

. Nauczyciel zobowigzany jest odda¢ sprawdzong prace pisemng najpoézniej do dwoch

tygodni od dnia jej napisania, z wyjatkiem sytuacji nadzwyczajnych (usprawiedliwiona
dhuzsza nieobecno$¢ nauczyciela w pracy).

. Uczniowie nie mogg pisa¢ pisemnej pracy kontrolnej, jezeli poprzednia nie zostata oddana.

. Uczen ma obowigzek napisania zaleglej pisemnej pracy kontrolnej w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela.

. Uczen, ktorej otrzymat z pisemnej pracy kontrolnej ocen¢ niedostateczng ma prawo jej
poprawy.

. Uczen korzystajacy w czasie pisemnej pracy kontrolnej z niedozwolonych form pomocy
otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

§ 62

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywiagzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywnos¢
ucznia w dzialaniach podejmowanych przez Szkole na rzecz kultury fizyczne;.
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§ 63

1. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty o funkcjonowaniu ucznia w $srodowisku szkolnym
1 respektowaniu przez niego zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnoSci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia bierze si¢ pod uwage indywidualne cechy
osobowosci oraz cechy wyr6zniajace ucznia na tle zbiorowosci oddziatu.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidulanego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng¢ klasyfikacyjna
zachowania.

6. Ocena zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.

§ 64

1. Srodroczng, roczna i kofcowa ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug
nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne
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2. Srédroczng, roczng 1 koncowa ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca
oddzialu po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego
ucznia.

§ 65

Kryteria oceny zachowania:

1) wzorowag ocen¢ klasyfikacyjng zachowania otrzymuje uczen, ktéry w stopniu
doskonatym spelnia obowigzki statutowe, a w szczegdlnosci:

a) wzorowo realizuje obowigzek szkolny, nie posiada godzin nieusprawiedliwionych
oraz nieusprawiedliwionych spdznien (w wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach
losowych dopuszcza si¢ maksymalnie 3 godziny nieusprawiedliwione w potroczu),

b) prezentuje nienaganng kulture osobistg i dba o pickno mowy ojczyste;j,

c) bezwzglednie przestrzega wewnatrzszkolnych zasad korzystania z telefondow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych oraz aktywnie dba o wtasng higieng
cyfrowa,

d) z wlasnej inicjatywy angazuje si¢ w zycie szkoty, np. poprzez wolontariat, prace
w Samorzadzie Uczniowskim lub organizacje uroczystosci;

2) bardzo dobra oceng klasyfikacyjng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) systematycznie uczgszcza na zajgcia; liczba jego godzin nieusprawiedliwionych
w poétroczu nie powinna przekraczaé orientacyjnego limitu 5 godzin,

b) przestrzega postanowien statutu szkoty, wykazuje wysoka kultur¢ osobista wobec
nauczycieli, pracownikow 1 kolegow,

c) w pelni przestrzega statutowych zasad korzystania z telefonéw komodrkowych
1 urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;

3) dobrg oceng klasyfikacyjng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) poprawnie wywigzuje si¢ z obowigzkdw ucznia; liczba jego godzin
nieusprawiedliwionych w polroczu nie powinna przekraczaé orientacyjnego limitu
10 godzin,

b) przestrzega postanowien statutu, a nieliczne uchybienia w zachowaniu lub kulturze
osobistej rozumie, stara si¢ je eliminowal 1 pozytywnie reaguje na uwagi
wychowawcy,

¢) zasadniczo przestrzega regulacji dotyczacych nieuzywania urzadzen elektronicznych
w trakcie lekcji;

4) poprawng oceng klasyfikacyjng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) wykazuje uchybienia w zakresie obowigzkoOw ucznia; liczba jego godzin
nieusprawiedliwionych w polroczu nie powinna przekraczaé orientacyjnego limitu
20 godzin,
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b) dopuszcza si¢ sporadycznych zachowan niekulturalnych lub konfliktow
z rowiesnikami, jednak podejmowane dziatania wychowawcze przynosza pozytywne
rezultaty,

¢) sporadycznie narusza zasady korzystania z telefonow komorkowych na zajgciach,
ale reaguje na upomnienia nauczycieli;

5) nieodpowiednia ocene klasyfikacyjng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) razagco uchybia swoim obowigzkom; orientacyjna liczba  godzin
nieusprawiedliwionych przekracza 20 godzin w pétroczu,

b) systematycznie lekcewazy zasady wspotzycia spotecznego, niszczy mienie szkoty,
wykazuje agresje stowng lub fizyczna, stosuje wulgarny jezyk,

¢) notorycznie i $wiadomie lamie statutowy zakaz uzywania telefonow komorkowych
i innych urzadzen elektronicznych, odmawiajac dbania o higieng cyfrowa,

d) mimo zakazu uzywa na terenie szkoly lub podczas wycieczek wyrobow tytoniowych,
papieroséw elektronicznych, nowatorskich wyrobdéw tytoniowych lub innych
urzadzen i substancji zawierajacych nikotyne;

6) naganng oceng klasyfikacyjng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) wykazuje skrajne lekcewazenie obowigzkéw szkolnych, a orientacyjna liczba jego
godzin nieusprawiedliwionych przekracza 50 godzin w poétroczu,

b) dopuscit si¢ zachowan zagrazajacych zdrowiu, zyciu lub bezpieczenstwu
rowiesnikow 1 pracownikow szkoty (bojki, dreczenie, cyberbullying),

¢) uzywa, posiada, wnosi lub rozprowadza na terenie szkoty (lub podczas imprez
1 wycieczek szkolnych) alkohol, narkotyki, dopalacze badz inne $rodki odurzajace,
albo naktania innych do ich stosowania,

d) dopuscit si¢ kradziezy, umyslnej dewastacji mienia lub czynu noszacego znamiona
przestgpstwa w rozumieniu Kodeksu karnego.

2. Wskazane w ust. 1 w pkt 1-6 limity godzin nieusprawiedliwionych majg charakter
pomocniczy. Wychowawca, po zasiggnigciu opinii nauczycieli 1 uczniow, moze ustali¢ inng
ocen¢ zachowania, jezeli przemawia za tym calo$ciowa analiza postawy ucznia, jego
zaangazowanie spoleczne oraz sytuacja losowa lub rodzinna.

§ 66

1. Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu - wedlug skali okres$lonej w statucie Szkoty - $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje srodroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w styczniu
kazdego roku. Dzien zebrania Rady Pedagogicznej w sprawie $rddrocznej klasyfikacji
ustala Dyrektor Liceum.
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. Klasyfikacja roczna, polega na podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
irocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali, o ktérej mowa w § 60 ust. 4
1§ 64 ust. 1.

. W terminie 2 tygodni przed rocznym klasytfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne]
wychowawca powiadamia rodzicow o grozacych uczniowi rocznych ocenach
niedostatecznych .

. O przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen i jego rodzice sg
informowani na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
za posrednictwem dziennika elektronicznego.

. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele, prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, w terminie
najpozniej dwdch dni roboczych przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

. Sroédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu,
w terminie, o ktorym mowa w ust. 6, po zasig¢gnieciu opinii nauczycieli, ucznidéw danego
oddziatlu oraz ocenianego ucznia.

§ 67

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek nauki poza szkolg.

5. Dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt 2, nie przeprowadza si¢ egzaminOw
klasyfikacyjnych z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
si¢ oceny zachowania.

. Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ust. 2, 3 1 4 przeprowadza komisja powotana
przez dyrektora Liceum.
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8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

9. Uczen, ktory =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 8, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora Szkoty.

10. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 691§ 70.

§ 68

. Uczen lub jego rodzice moga zwrdéci¢ si¢ do nauczyciela o mozliwos$¢ uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych i1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych. Prosba musi by¢ wyrazona w formie pisemne;.

. Warunkiem przystapienia do weryfikacji jest ztozenie pisemnego wniosku w terminie 3 dni
od otrzymania informacji o ocenie przewidywane;.

. Sprawdzenie wiedzy i umiej¢tnosci odbywa si¢ w formie pisemnego sprawdzianu
diagnostycznego, obejmujacego wymagania programowe na oceng, o ktora ubiega si¢
uczen.

. Po otrzymaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
uczen i jego rodzice moga wystgpi¢ w terminie 2 dni, na piSmie, do wychowawcy
z wnioskiem o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania, z podaniem
uzasadnienia odnoszacego si¢ do kryteriow oceny zachowania okreslonych w statucie.

. W ciaggu 2 dni od otrzymania wniosku o zmian¢ oceny zachowania wychowawca
zobowigzany jest do przeanalizowania uzasadnienia i podjgcia decyzji o utrzymaniu, badz
podwyzszeniu przewidywanej rocznej oceny zachowania. O swojej decyzji informuje
ucznia pisemnie przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej. Stosowna
dokumentacje wychowawca przechowuje do konca roku szkolnego.

§ 69

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Liceum, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny.

. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozZniej jednak
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa,
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotluje komisje, ktora:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

4. Ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze byc¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 70 ust. 1.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Liceum w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3,
jest ostateczna.

§70
1. Uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych albo
dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego
z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoly.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Liceum do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora Szkoly, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 69 ust. 6.

7. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.
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8. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zajec
zjezyka mniejszosci narodowej, mniejszo$ci etnicznej lub jezyka regionalnego,
pod warunkiem ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§71

Sposéb przeprowadzania odpowiednio sprawdzianu i egzaminu oraz sktad i sposob
dokumentowania prac komisji, o ktorych mowa w § 67 ust. 7, § 69 ust. 3 oraz § 70 ust. 3
okreslaja przepisy w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw 1 stuchaczy
w szkotach publicznych.

Rozdzial 8

Warunki stosowania sztandaru szkoly oraz ceremoniatu szkolnego

§72
1. Szkota istnieje od 25 wrzesnia 1919 r.
Od 24 kwietnia 1970 r. patronem szkoty jest Artur Grottger.

Szkota posiada sztandar ufundowany przez Komitet Rodzicielski w 1971 r.

Rl

W szkole znajduje si¢ Izba Pamieci Artura Grottgera, gdzie gromadzi si¢ pamigtki
zwigzane z patronem szkotly

§73

1. Uczniowie sg zobowigzani do szanowania symboli szkoty oraz kultywowania dobrych jej
tradycji.

2. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza
si¢ w szczegolnosci:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) Dzien Edukacji Narodowej;

3) Swieto Niepodleglosci — 11 listopada;

4) Dzien Patrona — Swieto Szkoty;

5) zakonczenie nauki klas programowo najwyzszych, przekazanie sztandaru nowemu
pocztowi;

6) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja;
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7) zakonczenie roku szkolnego.

. Do obowiagzkow ucznia nalezy podkreslenie uroczystym strojem $§wigt panstwowych
i szkolnych, o ktérych mowa w ust. 2.

§ 74

. Elementem stalym uroczysto$ci szkolnych jest udzial w nich sztandaru szkoly
z przestrzeganiem nastepujacych zasad:

1) wprowadzenie sztandaru,

2) hymn panstwowy;

3) czg$¢ oficjalna uroczystosci;
4) wyprowadzenie sztandaru;
5) czgs¢ artystyczna.

. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezencji, wtasciwych postaw jego poszanowania.

. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknigtej gablocie wraz z insygniami.

§ 75

. Uczen ma prawo i obowigzek reprezentowac szkote na zewnatrz w czasie obchoddéw
rocznic, §wigt panstwowych i o§wiatowych.

. Zaszczytnym wyrdznieniem dla ucznia jest udzial w poczcie sztandarowym szkoly.
. W sklad osobowy pocztu sztandarowego wchodza:

1) chorazy — uczen;

2) asysta — dwie uczennice.

. W szkole powotywany jest rezerwowy sktad pocztu sztandarowego, w skladzie jak
w ust. 3, zwany pocztem rezerwowym.

. Insygnia pocztu sztandarowego stanowig:

1) bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrocone bialym kolorem
w stron¢ kotnierza, spigte na wysokos$ci lewego biodra;

2) biate rekawiczki.

. Ubior pocztu sztandarowego stanowia:

1) chorazy: ciemne spodnie, ciemna marynarka, biata koszula, krawat;

2) asysta: ciemne spodnice jednakowej dlugosci, biate bluzki, (ciemny kostium).

. W czasie uroczystosci poczet rezerwowy moze zastegpowac poczet sztandarowy. Zmiana
nastepuje zawsze z zachowaniem powagi i poszanowania dla sztandaru.
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8. W przypadku, gdy uroczystosci z udziatem pocztu odbywaja si¢ na zewnatrz budynku
w trudnych warunkach atmosferycznych, dopuszczalne jest wierzchnie okrycie
w jednolitym ciemnym kolorze.

9. Sztandarem opiekuje si¢ nauczyciel — opiekun pocztu sztandarowego, powotany przez
Dyrektora szkoty.

10. Opiekun pocztu sztandarowego odpowiada za przygotowanie sktadu pocztu do godnego
reprezentowania szkoty, uczy odpowiednich postaw i zachowania, dba o przestrzeganie
ceremoniatu szkolnego.

11. Kandydaci do sktadu pocztu sztandarowego przedstawiani sg przez wychowawcow
oddzialow.

12. Do pelnienia tej zaszczytnej funkcji powolywanych jest 6 ucznidw cieszacych sig¢
nienaganng opinig, majacych co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania oraz bardzo
dobre wyniki w nauce (dwoch ucznidw i cztery uczennice), ktdrzy stanowig dwa sktady
pocztu, o ktorym mowa w ust. 3 i 4.

13. Jezeli ze wzgledow kondycyjnych lub innych, osoba wybrana nie moze petni¢ swoich
obowigzkow, jej obowigzki reprezentacyjne przejmuje kolejna osoba nominowana do tej
funkcji.

14. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok.

15. Za niewlasciwe wypelnianie obowiazkdw, a w szczegodlnos$ci za brak nalezytego szacunku
dla sztandaru i nieprzestrzeganie ceremoniatu, a takze inne uchybienia statutu szkoty, uczen
moze by¢ odwolany z funkcji przez Dyrektora szkoty na wniosek opiekuna sztandaru
lub innego nauczyciela.

16. Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych, o ktérych mowa
w ust. 2.

17. Sztandar za zgoda Dyrektora szkoly moze bra¢ udziat w:
1) uroczysto$ciach organizowanych przez administracj¢ samorzadowg 1 panstwowa;
2) uroczystosciach religijnych: uroczyste msze swiete, uroczystosci pogrzebowe;
3) waznych wydarzeniach innych szkoét 1 spotecznosci lokalne;.

18. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy wybrany sposrod uczniow wyrdzniajacych
si¢ w zachowaniu i nauce.

19. Podczas uroczysto$ci zakonczenia roku szkolnego absolwenci bedacy cztonkami pocztu
sztandarowego przekazujg go pod opieke swoim nastepcom.

20. W czasie uroczystosci sztandar jest wprowadzany po podaniu komendy ,,bacznos$¢ —
sztandar szkoly wprowadzi¢” i wyprowadzany ,,baczno$¢ — sztandar szkoty wyprowadzic¢”.

21. Poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystosci przed czescig artystyczna.
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22. W przypadku, gdy poczet uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub gdy
ogloszono zatob¢ narodowa, sztandar zostaje udekorowany czarnym kirem w lewym
gbérnym rogu.

§76

Opis sposoboéw przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci szkolnych z udziatem
sztandaru oraz zbior zasad postaw sztandaru i pocztu sztandarowego, a takze zachowania si¢
mtodziezy w trakcie uroczystosci szkolnych okresla regulamin ustalony przez dyrektor
Liceum.

Rozdzial 9

Postanowienia koncowe

§77
1. Szkota uzywa pieczeci 1 stempli o wzorze i tresci ustalonej odrgbnymi przepisami.

2. Liceum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami, ktora jest
podstawa do wydawania §wiadectw i ich duplikatow.

3. Zasady gospodarki finansowej Szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§78

1. Zmiany w statucie Liceum przygotowuje 1 uchwala Rada Pedagogiczna zgodnie
z przepisami ustawy — Prawo o$wiatowe.

2. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje na stronie
internetowej Liceum oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;.
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